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ВВЕДЕНИЕ
Важнейшим этапом модернизации общего образования является переход массовой школы на новые стандарты образования. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) – принципиально новый для отечественной школы документ. 

ФГОС основного общего образования (ООО) представляет совокупность требований, обязательных при разработке и реализации ООП ООО образовательными учреждениями.
Современный ФГОС представляет собой совокупность требований: 
1) к структуре основных образовательных программ (ООП) (требования к соотношению частей ООП и их объему, к соотношению обязательной части ООП и части, формируемой участниками образовательного процесса);
2) к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим и др.);
3) к результатам освоения основных образовательных программ.
В Законе ФГОС ООО закреплены понятия:
- примерная основная образовательная программа (ст. 14 Стандарта)
- основная образовательная программа (ст. 13 Стандарта);
- образовательная программа (ст. 14 Стандарта).
Министерством образования и науки РФ разработана примерная основная образовательная программа основного общего образования, позволяющая образовательному учреждению, реализующему основную образовательную программу основного общего образования, самостоятельно разработать с учетом типа и вида образовательного учреждения, запросов и образовательных потребностей обучающихся, основную образовательную программу основного общего образования конкретного образовательного учреждения.
Примерная образовательная программа разрабатывается на основе федеральных государственных образовательных стандартов уполномоченными федеральными государственными органами и является документом, обеспечивающим единство образовательного пространства и достижение планируемых результатов ступени общего образования.
Основная образовательная программа образовательного учреждения разрабатывается на основе соответствующей примерной основной образовательной программы, утверждается и реализуется образовательным учреждением самостоятельно.
Основная образовательная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени… образования, направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, является программой развития данного образовательного учреждения.
Образовательная программа является частью системы образования, определяющая содержание образования определенных уровня и направленности и подразделяется на общеобразовательную (основную и дополнительную) и профессиональную (основную и дополнительную). Образовательная программа средней школы включает три основные образовательные программы по ступеням общего образования (основную образовательную программу начального, основную образовательную программу основного и основную образовательную программу среднего (полного) общего образования, а также дополнительную образовательную программу.
Таким образом, основой для разработки федеральной примерной основной образовательной программы является ФГОС (ст. 14 Стандарта). На основе Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения, разработанной на федеральном уровне, в соответствии с уровнями образования разрабатывается основная образовательная программа школы, которая включает: основную образовательную программу начального общего образования, основную образовательную программу основного общего образования и основную образовательную программу среднего (полного) общего образования. Эти программы, объединенные общим концептуальным подходом, с соблюдением преемственности, с учетом психологических особенностей детей различного возраста, согласованные с документами, определяющими развитие образовательного учреждения, а также программами дополнительного образования детей, реализуемыми в данном образовательном учреждении, составляют образовательную программу школы.
ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСНОВНАЯ ШКОЛА: 

ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 
Перед разработкой ООП ООО в образовательном учреждении проводится анализ. Одним из методов анализа внутренней среды является swot-анализ (ССВУ – анализ), где С – сильные стороны ОУ по отношению к вопросу или задаче (в данном случае, введению ФГОС ООО); С – слабые стороны ОУ; В – благоприятные для ОУ возможности с учетом внешней среды и ожидаемые изменения; У – угрозы, риски для ОУ, которые несет внешняя среда (приложение 1).
Основная образовательная программа основного общего образования определяет миссию ОУ, цели, задачи, вытекающие из анализа ОУ, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени основного общего образования (ст. 13 Стандарта). Цель выступает способом интеграции в единую систему различных действий людей. Основной целью реализации ООП ООО является обеспечение выполнения требований Стандарта.
В основе реализации ООП ОУ лежит системно - деятельностный подход.
Основная образовательная программа основного общего образования разрабатывается образовательными учреждениями всех типов и видов. Общими подходами к разработке основной образовательной программы основного общего образования являются следующие положения:

- основу организации образовательного процесса на ступени основного общего образования составляют технологии развивающего, личностно ориентированного обучения, проектно-исследовательские технологии; 

- каждая образовательная технология обеспечивается соответствующими учебниками, указанными в Федеральном перечне Министерства образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, содержание которых соответствует ФГОС основного общего образования (14);

- необходимо учитывать особенности и возможности учебников по реализации фундаментального ядра содержания основного общего образования;

- соблюдение принципа преемственности начального и основного общего образования между основной и начальной ступенями обучения.

Основная образовательная программа основного общего образования образовательного учреждения, согласно требованиям Стандарта, содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.
Согласно ст. 15. Стандарта, основная образовательная программа основного общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, представленные во всех трех разделах основной образовательной программы: целевом, содержательном и организационном.
Обязательная часть составляет 70 %, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, – 30 % от общего объёма основной образовательной программы основного общего образования. Такое соотношение может быть выражено как в конкретных цифрах (часах) относительно учебного плана, так и в содержании каждой отдельной программы, входящей в основную образовательную программу основного общего образования как составная часть.
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в ООП ООО предусматриваются учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся и внеурочная деятельность. «Решение задачи развития универсальных учебных действий (УУД) происходит не только на занятиях по отдельным учебным предметам, но и в ходе внеурочной деятельности, а также в рамках надпредметных программ курсов и дисциплин (факультативов, кружков, элективов)» (20, с.125). «Формы организации учебно-исследовательской деятельности на внеурочных занятиях могут быть следующими: исследовательская практика обучающихся…; образовательные экспедиции - (походы, поездки, экскурсии)…; факультативные занятия, предполагающие углубленное изучение предмета…; ученическое научно-исследовательское общество…; участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, в том числе дистанционных…» (20, с.132).
Образовательному учреждению, реализующему ООП ООО, необходимо обеспечить ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса с их правами и обязанностями, уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся по формированию и обеспечению освоения детьми ООП ООО, закрепляются в трехстороннем договоре (приложение 2).
Согласно Стандарту, ООП ООО учитывает тип и вид образовательного учреждения, образовательные потребности и запросы обучающихся. Специфика конкретного образовательного учреждения отражается в содержании обязательной части ООП ООО и части, формируемой участниками образовательного процесса (приложение 3).
Основная образовательная программа основного общего образования образовательного учреждения включает структурные компоненты, определенные Стандартом и Примерной основной образовательной программой основного общего образования: 

1. Целевой раздел:
1.1. пояснительная записка;
1.2. планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования (ООП ООО);
1.3. система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.
2. Содержательный раздел:

2.1. программа развития универсальных учебных действий (УУД) на ступени основного общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), учебно-исследовательской и проектной деятельности;
2.2. программы отдельных учебных предметов, курсов;

2.3. программу воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, включающую следующие направления: духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализацию и профессиональную ориентацию, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры;

2.4. программу коррекционной работы
.
3. Организационный раздел:

3.1. учебный план основного общего образования;

3.2. система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта.
1. Целевой раздел
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации основной образовательной программы основного общего образования, а также способы достижения этих целей и результатов.
Целевой раздел включает: пояснительную записку; планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.
1.1. Пояснительная записка

Основными принципами построения программы являются: принципы дидактики; гуманизации и культуросообразности; целостности и вариативности; индивидуализации и дифференциации; преемственности; системности; открытости; творческой активности личности.

В разработке пояснительной записки участвуют администрация ОУ и органы, обеспечивающие государственно-общественный характер управления ОУ. В пояснительной записке необходимо представить концептуальные основы и особенности основной образовательной программы основного общего образования конкретного ОУ. В пояснительной записке необходимо также представить следующие компоненты ООП ООО:
1. Введение, которое целесообразно начать с информационной карты, содержащей следующие сведения: название ОУ; ф.и.о. руководителя ОУ и авторов – составителей ООП ООО; сведения об учредителе; хронологические данные об ОУ; номера свидетельства о государственной аккредитации и лицензии на право ведения образовательной деятельности; телефон, факс, адрес расположения школы. Во введении необходимо указать тип и вид ОУ.

2. Социокультурные особенности и потребности региона. Место исторического пространства ОУ, района, города в образовательном процессе (например, модель экологического образования предполагает понимание особенностей природного потенциала региона, способствует развитию экологической культуры, бережное отношение к природе и т.д.; модель краеведческого образования формирует понимание особенностей региона на основе представлений об истории, населении, быте, культуре и т.д.).

3. На основе анализа ОУ указать цели и задачи, реализуемые в ООП ООО с учетом вида и особенностей функционирования ОУ. Отразить миссию ОУ, его концептуальное видение. Описание миссии ОУ включает ответы на следующие вопросы: «Кто мы?» (официальный (юридический) статус); «Ради чего?» (общечеловеческие ценности и качественные изменения);  «Для кого?» (целевая группа и ее потребность); «Где?» (муниципалитет, на который распространяется деятельность); «Как?» (общая формулировка типа деятельности, направленной на удовлетворение потребностей целевой группы). Формулировка миссии должна быть короткой - не более трех предложений; написана ясным и понятным языком; сформулирована позитивно; написана в настоящем времени. 
Стратегические цели - основные направления деятельности, ведущие к реализации миссии образовательного учреждения. При их формулировании могут помочь следующие вопросы: «Что мы делаем?» (расширяет и поясняет формулировки миссии); «Каких качественных результатов (изменений) мы собираемся добиться?»; «Наша целевая(ые) группа(ы) и ее(их) потребности?»; «Чем мы отличаемся от других?». 
Например, общеобразовательный лицей реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования (10). Основными задачами, реализуемыми в ООП ООО с учетом вида и особенностей функционирования ОУ, могут быть: формирование основ творческой, проектно-исследовательской деятельности в различных областях науки и практики, формирование готовности к выбору индивидуальной образовательной траектории.

В гимназии основными задачами могут быть гуманитарное образование, соответствующее быстрому развитию науки, позволяющее учащимся овладеть первоначальными умениями интеграции, интеллектуальное и нравственное развитие личности.
В общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов задачами ООП ООО являются более основательное изучение отдельных предметов (областей знаний) в соответствии со спецификой школы.
В общеобразовательной школе – развитие самостоятельности и творческих способностей учащихся посредством включения их в проектную и исследовательскую деятельность.
3. Концептуальные основы введения ФГОС ООО. Структура и содержание ООП ООО.
	ФГОС ООО представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации ООП ООО ОУ, 

имеющих государственную аккредитацию
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2.2.2. программы отдельных учебных предметов, курсов;

2.2.3. программу воспитания и социализации обучающихся на ступени ООО;

2.2.4. программу коррекционной работы

2.3. Организационный раздел:

2.3.1. учебный план основного общего образования;

2.3.2. система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта.
	3.1.Кадровые условия

3.2. Финансово-экономические

3.3. Материально-технические

3.4. Психолого-педагогические

3.5. Информационно-методические (информационно-образовательная среда, учебно-методическое и информационное обеспечение)

	1.2. Метапредметные
	
	

	1.3. Предметные
	
	

	Концептуальные основы введения ФГОС ООО

	

	Формирование российской гражданственности и патриотизма
	Доступность качественного образования
	Преемственность НОО, ООО, СОО, С(П)ОО, профессионального образования
	Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся
	Развитие в образовании государственно-общественного управления
	Формирование системы оценки основных результатов освоения обучающимися ООП ООО, деятельности педагогических работников, ОУ, функционирования системы образования в целом
	Условия создания социальной ситуации развития обучающихся

	Портрет выпускника ОУ (п. 6 Стандарта)


Образовательное учреждение вправе дополнить концептуальные основы введения ФГОС ООО с учетом особенностей образовательной среды конкретной школы.

3. Особенности образовательного пространства школы.

3.1. Система обучения, воспитания; многообразие форм организации образовательного процесса и внеурочной деятельности; создание информационно-образовательной среды; создание условий для продуктивной творческой деятельности учащихся. 
3.2. Представить внеурочную деятельность (описать модели внеурочной деятельности, используемые в общеобразовательном учреждении). 
3.3. Описание технологий, содержания работы с одаренными детьми (школьные научные общества, олимпиады, научные исследования и т.д.).

3.4. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

3.5. Мероприятия по проектированию и развитию образовательной среды с участием школьников, родителей и педагогических работников.

3.6. Использование в учебном процессе современных образовательных технологий.
4. Условия реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии со спецификой и особенностями ОУ: нормы СанПиН и соответствие, создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья, минимальные требования к оснащению образовательного процесса.
5. Адресность ООП ООО (контингент учащихся, которым адресована программа, возраст, состояние здоровья; кадровый состав, обеспечивающий реализацию ООП ООО; контингент родителей как участников образовательного процесса, основные запросы родителей на образовательные услуги), социальный паспорт и информационная карта ОУ.
6. Требования к комплектованию классов.
7. Особенности основной ступени общего образования (возрастные особенности подростка, переходный возраст от детства к взрослости).
8. Основные стратегии программы (с учетом индивидуальных особенностей учащихся в познавательной деятельности, восприятии, внимании, памяти, мышлении и т.д., связанные с возрастными, психологическими и физиологическими индивидуальными особенностями; описать технологии, формы и методы с учетом личностно-ориентированного образования.
9. Портрет выпускника основной школы, адаптированный к соответствующим условиям ОУ. Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы») (п.6 Стандарта).
10. Вывод. Необходимо обобщить вышеизложенное, кратко и четко раскрыть миссию ОУ.
1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования
Планируемые результаты освоения ООП ООО (далее – планируемые результаты) являются важнейшим механизмом реализации требований Стандарта к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу и представляют собой систему ведущих целевых установок и ожидаемых результатов освоения всех компонентов, составляющих содержательную основу образовательной программы. Система планируемых результатов даёт представление о том, какими именно универсальными учебными действиями (УУД) - познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломлёнными через специфику содержания того или иного предмета, овладеют обучающиеся в ходе образовательного процесса. 
Планируемые результаты выступают «содержательной и критериальной основой для разработки программ учебных предметов, курсов, учебно-методической литературы, с одной стороны, и системы оценки – с другой. Система планируемых результатов – личностных, метапредметных, предметных – устанавливает и описывает классы учебно-познавательных и учебно-практических задач (приложение 5), которые обучающиеся осваивают в ходе обучения, особо выделяя среди них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе государственную итоговую аттестацию выпускников» (20, с. 10). Овладение обучающимися системой учебных действий (универсальных и специфических для конкретного предмета: личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных) с учебным материалом обеспечивает успешное выполнение этих задач. В системе планируемых результатов особое значение имеет учебный материал, имеющий опорный характер, т.е. служащий основой для последующего обучения.
Личностные, метапредметные и предметные планируемые результаты устанавливают и описывают следующие обобщенные классы учебно-познавательных и учебно-практических задач. Учебно-познавательные задачи, направленные на:
- формирование и оценку умений и навыков, способствующих освоению систематических знаний (первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических моделей и понятий, стандартных алгоритмов и процедур; выявлению и осознанию сущности и особенностей, созданию и использованию моделей изучаемых объектов, процессов и др.; выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений между объектами и процессами;
- формирование и оценку навыка самостоятельного приобретения, переноса и интеграции знаний как результата (20, с.11).
Учебно-практические задачи, направленные на:
- формирование и оценку навыка разрешения проблем/проблемных ситуаций, требующие принятия решения в ситуации неопределённости, выбора или разработки оптимального либо наиболее эффективного решения;
- формирование и оценку навыка сотрудничества, требующие совместной работы в парах или группах;

- формирование и оценку навыка коммуникации, требующие создания письменного или устного текста/высказывания с заданными параметрами (20, с.12).
Учебно-практические и учебно-познавательные задачи, направлены на:
- формирование и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции, наделяющие учащихся функциями организации выполнения задания;
- формирование и оценку навыка рефлексии;
- формирование
 ценностно-смысловых установок;
- формирование и оценку ИКТ-компетентности обучающихся (в целях повышения эффективности процесса формирования всех перечисленных выше ключевых навыков) (20, с.13).
Система планируемых результатов строится на основе уровневого подхода: выделения ожидаемого уровня актуального развития большинства обучающихся и ближайшей перспективы их развития, что позволяет определять динамическую картину развития, поощрять продвижения обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом зоны ближайшего развития ребёнка (20, с.13). Оценка достижения планируемых результатов блока «Выпускник научится» выполняется с помощью заданий базового уровня и характеризует исполнительскую компетентность обучающихся на базовом уровне. Планируемые результаты блока «Выпускник научится» являются зоной актуального развития. Оценка достижения планируемых результатов блока «выпускник получит возможность научиться» осуществляется с помощью заданий повышенного уровня. Планируемые результаты блока «Выпускник получит возможность научиться» являются зоной ближайшего развития. 
Структура планируемых результатов позволяет определить:
· динамику картины развития обучающихся на основе выделения достигнутого уровня развития и ближайшей перспективы - зоны ближайшего развития ребёнка;

- выделить основные направления оценочной деятельности - оценки результатов деятельности систем образования различного уровня, педагогов, обучающихся.
Структура планируемых результатов содержит: 
1. Ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты основного общего образования. Отражают формирование ценностно-смысловых установок, развитие интереса, целенаправленное формирование и развитие познавательных потребностей и способностей обучающихся средствами различных предметов. Полученные результаты характеризуют эффективность деятельности системы образования на федеральном и региональном уровнях, Оценка ведется в ходе процедур, допускающих предоставление и использование исключительно неперсонифицированной информации. Эти результаты приводятся в пояснительных записках к планируемым результатам по каждой учебной или междисциплинарной программе.
2. Планируемые результаты освоения учебных и междисциплинарных программ приводятся в блоках «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» к каждому разделу учебной программы. Они описывают примерный круг учебно-познавательных и учебно-практических задач, который предъявляется обучающимся в ходе изучения каждого раздела программы. Планируемые результаты в блоке «Выпускник научится» конкретизируют то, достижение каких уровней освоения учебных действий с изучаемым опорным учебным материалом ожидается от выпускников. Эти планируемые результаты выносятся на итоговую оценку (осуществляется как в ходе обучения, так и в конце обучения, в том числе в форме государственной итоговой аттестации.
«Оценка достижения планируемых результатов этого блока на уровне, характеризующем исполнительскую компетентность учащихся, ведётся с помощью заданий базового уровня, а на уровне действий, составляющих зону ближайшего развития большинства обучающихся, — с помощью заданий повышенного уровня. Успешное выполнение обучающимися заданий базового уровня служит единственным основанием для положительного решения вопроса о возможности перехода на следующую ступень обучения» (20, с.14).

Планируемые результаты, характеризующие систему учебных действий в отношении знаний, умений, навыков, расширяющих и углубляющих понимание опорного учебного материала или выступающих как пропедевтика для дальнейшего изучения данного предмета, приводятся в блоках «Выпускник получит возможность научиться». Уровень достижений, соответствующий планируемым результатам этой группы, могут продемонстрировать только отдельные мотивированные и способные обучающиеся. Оценка достижения этих целей ведётся преимущественно в ходе процедур, допускающих предоставление и использование исключительно неперсонифицированной информации. Целесообразно, чтобы в инновационных образовательных учреждениях (лицеях, гимназиях, общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением отдельных предметов) уровень достижений блока «Выпускник получит возможность научиться» был доступен практически для всех, кроме обучающихся в универсальных классах.
Для того, чтобы предоставить возможность обучающимся продемонстрировать овладение более высокими (по сравнению с базовым) уровнями достижений и выявить динамику роста численности группы наиболее подготовленных обучающихся, задания этой группы могут быть включены в материалы итогового контроля. Невыполнение обучающимися заданий, с помощью которых ведётся оценка достижения планируемых результатов данного блока, не является препятствием для перехода на следующую ступень обучения.

Структура планируемых результатов требует от учителя использование педагогических технологий, основанных на дифференциации требований к подготовке обучающихся.
На ступени основного общего образования устанавливаются планируемые результаты освоения:

- четырёх междисциплинарных учебных программ — «Формирование универсальных учебных действий», «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся», «Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности» и «Основы смыслового чтения и работа с текстом»; а также учебных программ по всем предметам.
«К компетенции образовательного учреждения относится проектирование и реализация системы достижения планируемых результатов. На основе итоговых планируемых результатов, разработанных на федеральном уровне, образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает: 1) систему тематических планируемых результатов освоения учебных программ» через создание банка тематических планируемых результатов (КИМы, тесты, задания для контрольных работ и др.) и 2) «программу формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ. Оба эти документа включаются в образовательную программу образовательного учреждения в виде приложений. Программа формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ может также являться составной частью разработанных образовательным учреждением общей программы воспитания и развития школьников или отдельных программ формирования универсальных учебных действий, ИКТ-компетентности школьников, основ учебно-исследовательской и проектной деятельности, стратегий смыслового чтения и работы с текстом/работы с информацией. Процедуры разработки, согласования и утверждения названных документов регламентируются локальными нормативными актами, разработанными и утверждёнными на уровне региона» (20, с.16).

Ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты заключаются в том, что в ходе изучения средствами всех предметов у выпускников будут заложены: 
- основы формально-логического мышления, рефлексии;

- учащиеся приобретут опыт проектной деятельности;

- будет продолжена работа по формированию и развитию основ читательской компетенции.

В сфере развития личностных УУД приоритетное внимание уделяется формированию:

- основ гражданской идентичности личности;

- основ социальных компетенций;

- готовности и способности к переходу к самообразованию;

- формированию готовности и способности к выбору направления профильного образования.
В сфере развития регулятивных УУД:
- формирование действий целеполагания;

- формированию способности к проектированию.
В сфере развития коммуникативных УУД:
- формирование действий по организации и планированию учебного сотрудничества с учителем и сверстниками;

- практическому освоению умений, составляющих основу коммуникативной компетентности;

- развитию речевой деятельности.

В сфере познавательных УУД:
- практическое освоение основ проектно-исследовательской деятельности;

- развитие стратегий смыслового чтения и работе с информацией;

- практическое освоение методов познания, соответствующего им инструментария и понятийного аппарата;
- использованию в учебном процессе общеучебных умений, знаково-символических средств, широкого спектра различных действий и операций.

Обучающиеся усовершенствуют приобретенные на первой ступени навыки работы с информацией и пополнят их.
Системно-деятельностный подход к разработке алгоритма технологии достижения планируемых результатов представлен в приложении 4.

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы основного 
общего образования

Особенностью Стандарта является нацеленность образовательного процесса на достижение заданного Стандартом комплекса планируемых результатов развития личности, реализация деятельностной парадигмы образования, что требует внесения изменений в систему оценивания. Система оценки достижения планируемых результатов предполагает вовлеченность в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся, призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. В качестве основных принципов построения системы оценки достижения планируемых результатов является ее соответствие концептуальным подходам, лежащим в основе разработки Стандарта: ориентации образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. Система оценки обеспечивает единство образования в условиях широкой вариативности образовательных программ и индивидуальных образовательных траекторий, выполняет функцию мотивации учебной деятельности школьников.
Оценка результатов деятельности по реализации ООП ООО осуще-
ствляется по трем основным направлениям: 

- оценка результатов деятельности обучающихся по освоению ООП ООО;
- оценка деятельности педагогов и ОУ;

- оценка результатов деятельности муниципальной, региональной, федеральной систем образования по реализации ООП ООО.

Основные направления оценивания тесно связаны между собой и ориентированы на единую содержательную и критериальную базу оценивания, которой являются требования Стандарта, конкретизируемые в планируемых результатах. Планируемые результаты освоения ООП ООО проектированы на основе требований ФГОС к результатам освоения ООП ООО. 
Для каждого из направлений оценивания характерны конкретные цели:
	Направление оценочной деятельности
	Цели оценочной деятельности
	Объекты оценки

	Оценка результатов деятельности обучающихся по освоению ООП ООО
	Результаты промежуточной аттестации (внутришкольного мониторинга) отражают динамику формирования способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач и навыков проектной деятельности, используется в целях корректировки системы работы с учащимися.

Результаты итоговой (государственной) аттестации выпускников позволяют оценить уровень достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП ООО и принять решение о готовности выпускника основной ступени к продолжению образования.
	Содержательной и критериальной базой итоговой оценки подготовки выпускников выступают планируемые результаты, составляющие содержание блоков «Выпускник научится» всех изучаемых предметов.

	Оценка деятельности педагогов и ОУ по реализации ООП ООО
	Результаты оценочных процедур позволяют оценить уровень профессиональной деятельности педагогических работников в ходе их аттестации; оценить работу ОУ в ходе их аккредитации.
	Содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты, составляющие содержание блоков «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» всех изучаемых предметов.

	Оценка результатов деятельности муниципальной, региональной, федеральной систем образования по реализации ООП ООО
	Полученные результаты позволяют оценить состояние и тенденцию развития системы основного общего образования на различных уровнях
	Содержательной и критериальной базой выступают ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты, составляющие содержание первых целевых блоков планируемых результатов всех изучаемых предметов.


Система оценки достижения планируемых результатов в рамках реализации ФГОС строится на основе сочетания внутренней и внешней оценки.

Аттестационные процедуры, осуществляемые в ходе совместной оценочной деятельности педагогов и обучающихся, является внутренней оценкой (результаты промежуточной аттестации). Субъектами оценивания могут быть учитель, ученик, ОУ, родители. Аттестация, аккредитация, мониторинговые исследования,осуществляемые внешними (по отношению к образовательному учреждению) органами, является внешней оценкой. Субъектами оценивания могут быть государственные службы, общественные экспертные организации, осуществляющие аттестацию ОУ, педагогов, выпускников, мониторинг системы образования.
Интерпретация результатов оценки ведется на основе контекстной информации об условиях и особенностях деятельности субъектов образовательного процесса.
«В соответствии с требованиями Стандарта предоставление и использование персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых обучающимися образовательных результатах» (20, с.104).
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО предполагает комплексный подход к оценке результатов, а также единство подходов, лежащих в основе внутреннего и внешнего оценивания результатов реализации и освоения ООП ООО. Внешняя оценка в условиях реализации ФГОС в значительной степени является ориентиром для разработки внутренней оценки. За счет использования общих подходов к оцениванию появляется возможность использовать накопительную оценку, а также вести оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.
Одним из проявлений уровневого подхода к системе оценивания является оценка индивидуальных образовательных достижений. Фиксируется достижение уровня, необходимого для успешного продолжения образования и реально достигаемого большинством обучающихся, а также его превышение. Уровневый подход к системе оценивания позволяет выстраивать индивидуальные траектории обучения с учетом зоны ближайшего развития, формировать положительную учебную и социальную мотивацию.
Объект и содержание оценки, организация оценивания, порядок и условия использования информации, полученной по итогам оценивания в результате проведения различных оценочных процедур закрепляются в разделе «Система оценки достижения планируемых результатов» ООП ОУ, а при необходимости – в иных локальных актах ОУ.
«Описание организации и содержания промежуточной аттестации, итоговой оценки и оценки проектной деятельности (п.1) приводится в соответствующем разделе в образовательной программе образовательного учреждения. Используемый образовательным учреждением инструментарий для стартовой диагностики и итоговой оценки (пп. 2-5) приводится в Приложении к образовательной программе образовательного учреждения» (20, с.105).
Основным объектом оценки образовательных достижений обучающегося на ступени основного общего образования и ее содержательной базой выступают планируемые результаты освоения ООП ООО. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования устанавливает три группы образовательных результатов: личностные, метапредметные и предметные.
Объектом оценки личностных результатов является сформированность универсальных учебных действий (УУД): «основ гражданской идентичности личности; готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного образования; сформированность социальных компетенций (ценностно-смысловых установок и моральных норм и др.). В соответствии с требованиями Стандарта, личностные результаты не выносятся на итоговую оценку, а являются предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности ОУ и образовательных систем различного уровня» (20, с. 106).

Объектом оценки освоения метапредметных результатов ООП ООО является: «способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способность к сотрудничеству и коммуникации; способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику; способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии» (20, с. 108). Все перечисленные данные целесообразно фиксировать и анализировать в разработанной ОУ программе формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ, а так же в соответствии с системой промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; системой итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную (итоговую) аттестацию; инструментарием для оценки достижения планируемых результатов в рамках внутришкольного мониторинга образовательных достижений, итоговой аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию, что позволяет оценить динамику формирования и уровень сформированности межпредметных результатов. 
Обязательными в системе внутришкольного мониторинга являются материалы стартовой диагностики; текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов; промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе, а также материалы выборочных текущих учебно-практических и учебно-познавательных заданий, защиты итогового индивидуального проекта.
Защита итогового индивидуального проекта является основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов. Особенности оценки индивидуального проекта, требования к организации проектной деятельности, критерии оценки проектной работы подробно изложены в «Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения», разработанной на федеральном уровне (20, с. 109-114).
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам, представленным в учебном плане ОУ. В соответствии с требованиями Стандарта, «основным объектом оценки предметных результатов является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач….. с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий» (20, с. 115). В ходе изучения средствами всех предметов у выпускников будут заложены основы формально-логического мышления, рефлексии, будет продолжена работа по формированию и развитию основ читательской компетенции, обучающиеся приобретут опыт проектной деятельности.
Согласно уровневому подходу, система оценки предметных результатов предполагает «выделение базового уровня достижений как точки отсчета» при построении системы оценки и организации индивидуальной работы с учащимися. При разработке планируемых результатов и системы оценки в рамках ООП ОУ также должна учитываться необходимость различать эти уровни. Базовый уровень достижений демонстрирует освоение учебных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона выделенных задач. Овладение базовыми (опорными) знаниями является достаточным для продолжения обучения на следующей ступени образования, но не по профильному направлению. Достижение базового уровня соответствует отметке «удовлетворительно» или «зачтено». 
Уровни, превышающие базовый: повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка «хорошо»; высокий уровень, оценка «отлично». Индивидуальные траектории обучающихся целесообразно формировать при повышенном и высоком уровнях достижений с учетом интересов и планов обучающихся на будущее.
Ниже базового выделены уровни: пониженный уровень достижений, оценка «неудовлетворительно»; низкий уровень – оценка «плохо». Группа учащихся, демонстрирующих пониженный уровень достижений планируемых результатов (обычно составляет около 10%), требует специальной диагностики затруднений в обучении и оказания целенаправленной помощи в достижении базового уровня. Учащиеся с низким уровнем освоения планируемых результатов, как правило, демонстрируют отдельные фрагментарные знания по предмету, дальнейшее обучение при этом невозможно. Таким учащимся требуется помощь не только по учебному предмету, но и необходимо сформировать у них мотивацию к обучению, развитию интереса к обучаемой предметной области, пониманию значимости предмета для жизни и др.
Для формирования норм оценки в ООП ОУ необходимо описать достижения базового уровня (в терминах знаний и умений). Затем определяются и содержательно описываются более высокие и низкие уровни достижений. Для оценки динамики формирования предметных результатов в системе внутришкольного мониторинга анализируются и фиксируются данные о сформированности умений и навыков, способствующих освоению систематических знаний: «первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических моделей и понятий, стандартных алгоритмов и процедур; выявлению и осознанию сущности и особенностей изучаемых объектов…, созданию и использованию моделей изучаемых объектов и процессов, схем; выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений между объектами и процессами. Обязательными составляющими системы накопительной оценки являются материалы: стартовой диагностики, тематических и итоговых проверочных работ по всем учебным предметам, творческих работ» (20, с.117).
Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведется каждым учителем-предметником и фиксируется с помощью оценочных листов, классных журналов, дневников на бумажных и электронных носителях. Отдельные элементы внутришкольного мониторинга могут быть включены в портфель достижений учащегося (приложение 6). Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, демонстрирующих прогресс, усилия и достижения ученика в интересующих его областях. В состав портфеля могут включаться результаты, достигнутые как в процессе учебной деятельности, так и в творческой, социальной, коммуникативной, протекающей в рамках школьной практики трудовой деятельности, а также результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, концертах др.
В целях выполнения ведущей педагогической задачи основного общего образования – предоставление подросткам возможностей для пробы ими своих сил в различных предметах и/или видах деятельности, в состав портфеля целесообразно включать работы, демонстрирующие динамику: становления устойчивых познавательных интересов, сопровождающихся успехами в различных учебных предметах; формирование способности к целеполаганию, самостоятельной постановке новых учебных задач и проектированию собственной учебной деятельности.
В рамках компетентности образовательного учреждения находится принятие решения об использовании портфеля достижений в рамках внутренней оценки, на портфолио пишется рецензия. Отбирает работы для портфеля сам обучающийся совместно с классным руководителем и при участии родителей. Включение каких-либо материалов в портфель достижений без согласия обучающегося не допускается (приложение 7).
«На итоговую оценку на ступени основного общего образования выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе «Выпускник научится» планируемых результатов основного общего образования» (20, с.119). В инновационных образовательных учреждениях целесообразно на итоговую оценку на ступени основного общего образования выносить предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе «Выпускник получит возможность научиться».
«Итоговая оценка выпускника формируется на основе:

- результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений по всем предметам, зафиксированных в оценочных листах, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные работы на межпредметной основе;

- оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;

- оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта;

- оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА)» (20, с.119).
Результаты внутришкольного мониторинга характеризуют не только выполнение всей совокупности планируемых результатов, но и динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. Уровень усвоения опорной системы знаний по предметам и уровень овладения метапредметными действиями характеризуют оценки за итоговые работы, индивидуальный проект и работы, выносимые на ГИА.

Классные руководители и учителя отдельных предметов делают выводы по каждому ученику о достижении планируемых результатов (на базовом или повышенном уровне) по каждому учебному предмету, об овладении обучающимся основными познавательными, регулятивными и коммуникативными действиями, приобретении способности к проектированию и осуществлению целесообразной и результативной деятельности.

Педагогический совет на основе выводов рассматривает вопрос об «успешном освоении данным обучающимся основной образовательной программы основного общего образования и выдачи документа государственного образца об уровне образования - аттестата об основном общем образовании» (20, с.119).

В том случае, когда полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода, решение о выдаче аттестата об основном общем образовании принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

Решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования - аттестата об основном общем образовании принимается одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики обучающегося. В характеристике отмечаются:  образовательные достижения и положительные качества обучающегося; даются педагогические рекомендации по выбору направлений профильного обучения с учётом выбора, сделанного выпускником, успехов и проблем обучающегося.

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами мониторинга образовательных достижений и другими объективными показателями (20, с.120). Характеристика включает выводы, отраженные в рецензии на материалы портфолио (приложение 8).
Оценка результатов деятельности образовательного учреждения, осуществляемая в ходе аккредитации или в рамках аттестации педагогических кадров, проводится на основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. Оценка результатов деятельности ОУ учитывает: результаты мониторинговых исследований (федерального, регионального, муниципального уровней); условия реализации ООП ООО; особенности контингента обучающихся. Предметом оценки является также текущая оценочная деятельность ОУ и педагогов, отслеживание динамики образовательных достижений выпускников основной школы конкретного ОУ.
2. Содержательный раздел
Содержательный раздел определяет общее содержание основногообщего образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов: программу развития универсальных учебных действий у обучающихся на ступени основного общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области использования ИКТ, учебно-исследовательской и проектной деятельности; программы отдельных учебных предметов, курсов; программу воспитания и социализации обучающихся, включающую следующие направления: духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры; программу коррекционной работы.
2.1. Программа развития универсальных учебных действий на ступени основного общего образования
Программа развития универсальных учебных действий на ступени основного общего образования конкретизирует требования Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения ООП ООО, дополняет традиционное содержание образовательно-воспитательных программ и служит основой для разработки программ по учебным предметам, курсам.
Цель программы: обеспечение умения школьников учиться, дальнейшее развитие способности к самосовершенствованию и саморазвитию, а также реализация системно-деятельностного подхода, положенного в основу Стандарта, и развивающего потенциала общего среднего образования (20, с.123).
Программа развития УУД в основной школе определяет:
- цели и задачи взаимодействия педагогов и обучающихся по развитию УУД, описание основных подходов, взаимосвязи содержания урочной и внеурочной деятельности по развитию УУД;
- планируемые результаты усвоения обучающимися познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД, их взаимосвязь с другими результатами, показатели уровней и степени владения ими;
- ценностные ориентиры развития УУД, место и формы развития УУД;

- связь УУД с содержанием учебных предметов;

- основные направления деятельности по развитию УУД в основной школе, описание технологии включения развивающих задач в урочную и внеурочную деятельность;

- условия развития УУД;

- преемственность программы развития УУД при переходе от начального к основному общему образованию.
Особое внимание в программе уделяется установлению коммуникативных УУД. Это обосновано тем, что содержание и способы общения и коммуникации обуславливают развитие способности обучающегося к регуляции поведения и деятельности, познанию мира, определяют образ «Я» как систему представлений о себе, отношений к себе.
В начальных классах формируются личностные действия ученика (смыслообразование и самоопределение, нравственно-эстетическая ориентация). В основной школе функционирование и развитие УУД претерпевают значительные изменения. Изменение характера общения подростка и Я-концепции происходит в результате регуляции общения, кооперации и сотрудничества и появлению определенных достижений и результатов. В подростковом возрасте ведущей становится деятельность межличностного общения, приоритетное значение приобретает развитие коммуникативных УУД. Поэтому задачей основной школы является «учить ученика учиться в общении» в отличие от начальной школы – «учить ученика учиться» (20, с.123).
Программа формирования УУД ОУ должна содержать:
- описание ценностных ориентиров на основной ступени образования;

- характеристику личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД;
- технологии развития УУД;

- условия и средства развития УУД;

- примеры типовых задач развития личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД в соответствии с используемыми УМК;

- мониторинг уровня сформированности и развития УУД;

- описание преемственности программы развития УУД по ступеням общего образования.
Ценностные ориентиры содержания основного общего образования определяются требованиями ФГОС и общими представлениями о современном выпускнике основной школы (портрет выпускника п.6 Стандарта). Становление личностных характеристик выпускника обеспечивают основные результаты обучения и воспитания в отношении достижений социального, личностного, познавательного и коммуникативного развития.
«Социальное развитие – формирование российской и гражданской идентичности на основе принятия учащимися демократических ценностей, развития толерантности жизни в поликультурном обществе, воспитания патриотических убеждений; освоение основных социальных ролей, норм и правил.
Личностное развитие – развитие готовности и способности учащихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, высокой социальной и профессиональной мобильности на основе непрерывного образования и компетенции «уметь учиться»…

Познавательное развитие – формирование у учащихся научной картины мира; развитие способности управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью; овладение методологией познания….

Коммуникативное развитие – формирование компетентности в общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других людей как партнеров в общении и совместной деятельности, умение слушать, вести диалог в соответствии с целями и задачами общения…» (23, с.6-7).

Блок личностных УУД включает жизненное, личностное, профессиональное самоопределение; действия смыслообразования и нравственно-эстетического оценивания, реализуемые на основе ценностно-смысловой ориентации учащихся, а также ориентации в социальных ролях и межличностных отношениях (23, с.8).
Регулятивные УУД обеспечивают обучающимся организацию учебной деятельности. К ним относятся: целеполагание, планирование, составление плана и последовательности действий, прогнозирование, контроль, коррекцию, оценку, а также элементы волевой саморегуляции как способности к мобилизации сил и энергии, волевому усилию – к выбору в ситуации мотивационного конфликта, преодолению препятствий (23, с.9).
Познавательные УУД включают общеучебные действия, универсальные логические действия и действия постановки и решения проблем.
Коммуникативные УУД обеспечивают социальную компетентность и учет позиции других людей, партнеров по общению или деятельности; умения слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и продуктивно взаимодействовать и сотрудничать со сверстниками и взрослыми. К коммуникативным действиям относятся: планирование учебного сотрудничества, постановка вопросов, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации и др. (23, с.10).
Условия и средства формирования и развития УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно-личностного, познавательного развития обучающихся, реализуется в рамках целостного образовательного процесса при изучении системы учебных предметов и дисциплин, в метапредметной деятельности, организации форм учебного сотрудничества, а также в процессе внеурочной деятельности. Развитие системы УУД в составе личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных действий, определяющих развитие психологических особенностей личности, осуществляется в рамках возрастного развития личностной и познавательной сфер обучаемых. Содержание и характеристики учебной деятельности определяются процессом обучения и тем самым определяют зону ближайшего развития перечисленных УУД.
Развитие УУД в основной школе целесообразно в рамках использования возможностей современной информационной среды. Среди технологий, методов и приемов развития УУД особое место занимают учебные ситуации, которые построены на предметном содержании, но носят надпредметный характер. Например, ситуация-проблема (прототип проблемы, которая требует оперативного решения); ситуация-иллюстрация (прототип ситуации, представленной средствами ИКТ, визуальная образная ситуация), которая включается в лекционный материал; ситуация-оценка (прототип ситуации с готовым предполагаемым решением, которое следует оценить или предложить свое адекватное решение); ситуация-тренинг –  прототип стандартной или другой ситуации (тренинг проводится как по описанию ситуации, так и по ее решению) (20, с.125).
Кроме учебных ситуаций, для развития УУД в основной школе могут быть использованы следующие типы задач. Для развития личностных УУД – задачи на личностное самоопределение; развитие Я-концепции; на смыслообразование; мотивацию; нравственно-эстетическое оценивание.
Для развития коммуникативных УУД – задачи на учет позиции партнера; организацию и осуществление сотрудничества; передачу информации и отображение предметного содержания; тренинги коммуникативных навыков; ролевые игры; групповые игры.
Способствуют развитию познавательных УУД задачи и проекты: на выстраивание стратегии поиска решения задач; на сравнение, оценивание; проведение эмпирического исследования; проведение теоретического исследования.

Регулятивные УУД развивают задачи на планирование, рефлексию, ориентировку в ситуации, прогнозирование, целеполагание, оценивание, принятие решения, самоконтроль, коррекцию (20, с.126).

При распределении типовых задач внутри предмета необходимо достижение баланса между временем освоения и временем использования соответствующих действий. Развитие УУД в основной школе происходит не только при изучении отдельных предметов, а является обязательным для всех без исключения учебных предметов и курсов как в урочной, так и во внеурочной деятельности.
Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность способствует повышению мотивации и эффективности учебной деятельности. Такая деятельность имеет следующие особенности:
- цели и задачи этих видов деятельности определены как личностными, так и социальными мотивами обучающихся. Такая деятельность направлена не только на повышение компетентности школьников в предметной области учебных дисциплин, развитие их способностей, но и на создание продукта, имеющего значимость для других;

- в процессе учебно-исследовательской и проектной деятельности учащиеся реализуют свои потребности в общении со значимыми, референтными группами одноклассников, учителей и др. Подростки овладевают нормами взаимоотношений, приобретают навыки самостоятельной работы;

- организация учебно-исследовательской и проектной работы обеспечивает сочетание различных видов познавательной деятельности.
Специфические черты (различия) проектной и учебно-исследовательской деятельности (20, с.128):
	Проектная деятельность
	Учебно-исследовательская деятельность

	Проект направлен на получение конкретного запланированного результата - продукта, обладающего определёнными свойствами и необходимого для конкретного использования
	В ходе исследования организуется поиск в какой-то области, формулируются отдельные характеристики итогов работ. Отрицательный результат есть тоже результат

	Реализацию проектных работ предваряет представление о будущем проекте, планирование процесса создания продукта и реализации этого плана. Результат проекта должен быть точно соотнесён со всеми характеристиками, сформулированными в его замысле
	Логика построения исследовательской деятельности включает формулировку проблемы исследования, выдвижение гипотезы (для решения этой проблемы) и последующую экспериментальную или модельную проверку выдвинутых предположений


Формы организации проектной и учебно-исследовательской деятельности:
	Формы организации

	Проектная деятельность
	Учебно-исследовательская деятельность

	
	Формы организации на урочных занятиях
	Формы организации на внеурочных занятиях

	Виды проектов: информационный (поисковый), исследовательский, творческий, социальный, прикладной (практико-ориентированный), игровой (ролевой), инновационный (предполагает организационно-экономический механизм внедрения)
	Урок-исследование, урок-лаборатория, урок – творческий отчет, урок изобретательства, урок «Удивительное рядом»
	Исследовательская практика; образовательные экспедиции (походы, поездки, экскурсии). 

	По содержанию: монопредметный, метапредметный, относящийся к области знаний (нескольким областям), относящийся к области деятельности
	Урок - рассказ об ученых, урок – защита исследовательских проектов
	Факультативные занятия, предполагающие углубленное изучение предмета

	Количеству участников: индивидуальный, парный, малогрупповой (до 5 человек), групповой (до 15 человек), коллективный (класс и более в рамках ОУ), муниципальный, городской, всероссийский, международный, сетевой
	Урок – экспертиза, урок «Патент на открытие», урок открытых мыслей
	Ученическое научно-исследовательское общество

	Длительность проекта: от проекта-урока до многолетнего проекта
	Учебный эксперимент, позволяющий организовать освоение таких элементов исследовательской деятельности, как планирование и проведение эксперимента, обработку и анализ результатов
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, предметных неделях

	Дидактические цели: ознакомление обучающихся с методами и технологиями проектной деятельности, обеспечение индивидуализации и дифференциации обучения, поддержка мотивации в обучении, реализация потенциала личности и др.
	Домашнее задание исследовательского характера, сочетающее разнообразные виды деятельности. Позволяет провести достаточно длительное учебное исследование
	Интеллектуальные марафоны и др.


Стержнем интеграции урочной и внеурочной деятельности является системно-деятельностный подход.
Формирование и развитие соответствующих УУД при выполнении:

	Проектной деятельности
	Учебно-исследовательской деятельности

	Поддержка и содействие тем, от кого зависит достижение цели
	Постановка проблемы и аргументирование ее актуальности

	Обеспечение бесконфликтной совместной работы в группе
	Формулировка гипотезы исследования и раскрытие замысла – сущности будущей деятельности

	Обучающиеся устанавливают с партнерами отношения взаимопонимания
	Планирование исследовательских работ и выбор необходимого инструментария

	Проведение эффективных групповых обсуждений
	Собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и коррекцией результатов работ

	Учатся обеспечивать обмен знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных решений
	Оформление результатов учебно-исследовательской деятельности  как конечного продукта

	Четко формулировать цели группы  и позволять ее участникам проявлять инициативу для достижения этих целей
	Представление результатов исследования широкому кругу заинтересованных лиц для обсуждения и возможного дальнейшего практического использования

	Адекватно реагировать на нужды других
	


Итогами проектной и исследовательской деятельности следует считать не только предметные результаты, но и «интеллектуальное, личностное развитие школьников, рост их компетентности в выбранной для исследования или проекта сфере, формирование умения сотрудничать в коллективе и самостоятельно работать, уяснение сущности творческой исследовательской и проектной работы, которая рассматривается как показатель успешности (неуспешности) исследовательской деятельности» (20, с.128).
К условиям и средствам формирования и развития УУД относятся формы организации обучения и внеурочной деятельности (учебное сотрудничество, совместная деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссия, тренинги и др.), общий прием доказательства – обучение доказательству, направленность учебных предметов на формирование УУД, использование образовательных технологий деятельностного типа в формировании личностных и метапредметных результатов, технологии проектной и учебно-исследовательской деятельности и др. (приложение 9).
Учебная деятельность у подростков приобретает черты деятельности по саморазвитию и самообразованию, трансформируется в сторону становления субъектности. «Самосознание (Я-концепция) представляет собой совокупность всех представлений о себе, на которых базируется эмоциональное отношение к себе и самооценка. Формируясь в деятельности, самооценка соотносится с этапами деятельности личности и выполняет функцию ее регуляции» (24, с.28). Различают три вида самооценки: прогностическая, коррегирующая, ретроспективная. Представление человек о себе связано со временем (Я-прошлое – Я-настоящее – Я-будущее), а также Я-реальное (настоящее время) и Я-идеальное (каким я хотел бы быть или должен стать). Наиболее актуальными и значимыми в подростковом возрасте являются Я-прошлое и Я-будущее. Я-настоящее постоянно «примеряется» то к прошлому, то к будущему. Такая ситуация приводит к колебаниям между Я-большой и Я-маленький. Поэтому у подростков имеет место особое сочетание взрослых и инфантильных представлений о себе. В подростковом возрасте формируется социальная идентичность личности, т.е. осознание своей принадлежности к определенной социальной группе и соответственно принятие значимых для группы ценностей, норм и правил.
«Характеристиками сформированной личностной идентичности являются: 1) усвоенный и принимаемый образ Я во всем богатстве отношений личности к окружающему миру; 2) чувство адекватности и стабильности владения личностью собственным Я независимо от изменений я и ситуации; 3) способность личности к полноценному решению задач, возникающих на каждой из возрастных стадий развития» (23, с.28).
Характерные особенности самооценки подростков связаны с особенностями Я-идеального и Я-реального: каждая положительная или отрицательная частная самооценка сразу же приобретает глобальный характер (либо все, либо ничего). Если успешность в чем-либо будет отклоняться от выбранного самим подростком (максимального) стандарта. То она мгновенно рушится. Поэтому самооценка крайне хрупка и неустойчива (или реализация Я-идеального, или ничего).
Подросток крайне чувствителен и к внешней оценке (оценке окружающих). На формирование самооценки влияют две тенденции: «повышение важности оценок окружающих и увеличение ориентации на собственные, внутренние критерии. Однако критерии подростков еще очень несамостоятельны и подвержены внешним влияниям» (23, с.30). В самооценке подростка возникает конфликт между очень высокими притязаниями и большой неуверенностью в себе. Возникает аффект неадекватности (подростки не могут правильно отнестись к критике в свой адрес, отвечают на нее острыми отрицательными эмоциональными реакциями).
Для правильного формирования самооценки необходимо сочетание общего положительного отношения взрослого к подростку, демонстрация веры в способности и объективная оценка его работы на основе четких и понятных подростку критериев. Целенаправленное формирование самооценки способствует развитию критичности мышления. Необходимо создавать такие учебные ситуации, которые требовали бы самооценивания и оценивания учебной деятельности сверстников. При этом необходимо учитывать, что «неудовлетворенность собой, традиционно рассматриваемая как одна из основных предпосылок саморазвития и самовоспитания, выполняет конструктивную функцию только на фоне общего позитивного принятия себя и отношения к себе учащегося. Отрицательное отношение к себе является препятствием для развития личности и деструктивно влияет на него» (23, с.31). Портфолио ученика является одним из механизмов построения и осмысления «Я-концепции» учащегося.
Происходит существенная перестройка и мотивационной сферы личности. Цель характеризует направленность ученика на получение промежуточных результатов в ее достижении и удовлетворении потребности. Соотнесение мотивов и цели учебной деятельности определяет ее подлинный смысл для учащегося. Реализация актуальных и рождение новых мотивов учебной деятельности возможна только на основе образования новых целей. Мотивацию учения можно рассматривать как предпосылку, условие и как результат учебной деятельности. «Опосредующим звеном любой деятельности является смысл (система смыслов) (А.Н. Леонтьев). …Учебная деятельность полимотивирована и побуждается сложной системой мотивов» (23, с.33). Традиционно выделяют: учебные, познавательные, социальные, внешние мотивы. 
«Выделяют три стадии развития учебной деятельности и, соответственно, три стадии развития ее мотивации:

1. Освоение учащимися отдельных учебных действий, ситуационный познавательный интерес и мотивация.

2. Объединение учебных действий в целостный акт учебной деятельности. Устойчивость познавательного интереса и становление смыслообразующей функции познавательного мотива.

3. Система учебной деятельности, обобщенность, устойчивость и избирательность познавательных интересов, доминирование познавательных интересов в иерархии мотивационной системы, принятие познавательным мотивом функций побуждения и смыслообразования (В.В. Давыдов)» (23, с.35).
У слабоуспевающих учащихся круг учебных мотивов узок, отсутствуют широкие социальные, слабо выражены познавательные и учебные мотивы. Реализация мотивов зависит от постановки конечных и промежуточных целей учебной деятельности. Смыслообразование (установление связи мотива и цели деятельности) является механизмом, который обусловливает целенаправленность поведения учащихся.
Системно-деятельностный подхода (А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин, П.Я. Гальперин) устанавливает принципиальную возможность формирования мотивации учения посредством организации деятельности учащихся через отбор и структурирование учебного содержания, организацию учебного сотрудничества, ориентировочной деятельности учащихся. Необходима организация как предметности учебной деятельности, так и системы социальных взаимодействий и учебного сотрудничества. Следует раскрыть учщимся личностный смысл процесса обучения, значимость учения в школе для реализации профессиональных планов и социальной карьеры и т.д. Проектирование новых типов учебной деятельности и учебного сотрудничества учащегося, которые задают новые уровни мотивации, является стратегией формирования мотивации учения.
Необходимо следовать ряду психологических рекомендаций в организации учебной деятельности. В связи с тем, что для подростков характерна высокая откликаемость на новые стимулы и впечатления, что является препятствием в развитии любознательности, необходимо:

- не использовать «чрезмерную стимуляцию познавательной потребности посредством привлечения интереса с помощью обильной наглядности, музыкального и художественного оформления учебного процесса;

- оптимальным способом развития познавательной потребности является пересмотр содержания обучения и представление его в виде системы теоретических понятий» (23, с.37).
Необходимым условием для развития мотивации учебной деятельности «выступает специально организованная рефлексия учащимися своего отношения к учению, его результатам самому себе как сущностному «продукту» преобразующей учебной деятельности.
Рефлексия рассматривается как специфически человеческая способность, которая позволяет субъекту представлять собственные мысли, эмоциональные состояния, действия и межличностные отношения как предмет специального рассмотрения (анализа и оценки) и практического преобразования (приложение 10). «Задача рефлексии — осознание внешнего и внутреннего опыта субъекта и его отражение в той или иной форме» (20, с.140). Выделяют три формы существования рефлексии:
- сфера коммуникации и кооперации (обеспечивает координацию действий и организацию взаимопонимания партнеров). Рефлексивные действия  позволяют опознать задачу, определить, каких средств недостает для ее решения и ответить на вопрос: «Чему учиться?»;
- сфера мыслительных процессов, направленных на решение задач (субъект осознает совершаемые действия и выделяет их основания);
- сфера самосознания (самоопределение внутренних ориентиров и способов разграничения Я и не-Я).

На практике развитая способность обучающихся к рефлексии предполагает осознание ими всех компонентов учебной деятельности:

- осознание учебной задачи;

- понимание цели учебной деятельности;

- позволяет оценить обучающимися способы действий, специфичные и инвариантные по отношению к различным учебным предметам.

«Развитию рефлексии способствует организация учебной деятельности, отвечающая следующим критериям:

- постановка всякой новой задачи как задачи с недостающими данными; 

- анализ наличия способов и средств выполнения задачи; 

- оценка своей готовности к решению проблемы; 

- самостоятельный поиск недостающей информации в любом «хранилище» (учебнике, справочнике, книге, у учителя); 

- самостоятельное изобретение недостающего способа действия (практически это перевод учебной задачи в творческую)» (20, с.141).

Возникновению рефлексии способствует формирование у школьников привычки к систематическому развернутому словесному разъяснению всех совершаемых действий; в процессе совместной коллективно-распределенной деятельности с учителем и особенно с одноклассниками; кооперация со сверстниками; коммуникативная деятельность в рамках специально организованного учебного сотрудничества.
2.2. Программы отдельных учебных предметов, курсов 
Образование на ступени основного общего образования является логическим продолжением обучения в начальной школе и базой для перехода на ступень среднего (полного) общего образования, перехода к профильному обучению, профессиональной ориентации и профессиональному образованию.
Учебная деятельность на ступени основного общего образования приобретает черты деятельности по саморазвитию и самообразованию. В основной школе «на основе научных понятий закладываются основы теоретического, формального и рефлексивного мышления, …способности рассуждать…, умение оперировать гипотезами как отличительным инструментом научного рассуждения» (20, с.143). Речь становится контролируемой и управляемой, обучающийся способен осознанно и произвольно строить рассказ, развиваются высшие психические функции внимание и память. Впервые у подростков «начинает наблюдаться умение длительное время удерживать внимание на отвлеченном, логически организованном материале. Интеллектуализируется процесс восприятия - отыскание и выделение значимых, существенных связей и причинно-следственных зависимостей при работе с наглядным материалом, т.е. происходит подчинение процессу осмысления первичных зрительных ощущений» (20, с.143). 
Особенностью содержания основного общего образования является не только приобретение учащимися знаний по предмету, но и формирование УУД, обеспечивающих способность к организации самостоятельной учебной деятельности. В программах содержания учебных предметов определены не только знания и умения, но и знания, умения и способы деятельности, которые являются надпредметными, т.е. формируются средствами каждого учебного предмета, что позволяет объединить возможности всех учебных предметов для решения общих задач обучения, а также обеспечивает интеграцию в обучении. В примерных программах по учебным предметам выделяется не только содержание знаний, но и содержание видов деятельности, включающих конкретные УУД, что позволяет сформировать и развить УУД посредством различных способов организации учебной деятельности, а также сотрудничества, познавательной, творческой, художественно-эстетической и коммуникативной деятельности обучающихся. Такой подход обеспечивает гуманистическую, личностную и социально-ориентированную направленность процесса образования.
Методологическую основу требований Стандарта составляет системно-деятельностный подход. Содержание планируемых результатов характеризует обобщенные способы действий с учебным материалом, которые позволяют обучающимся успешно решать учебные и учебно-практические задачи, в том числе направленные на отработку теоретических моделей и понятий, а также решать задачи, максимально приближенные к реальным жизненным ситуациям.
Основное содержание курсов по всем обязательным предметам на ступени основного общего образования, которое должно быть в полном объеме отражено в соответствующих разделах рабочих программ учебных предметов, курсов, приводится в пособиях «Примерные программы по учебным предметам». Эти пособия являются приложением к Примерной основной образовательной программе, разработанной на Федеральном уровне. На основе «Примерных программ по учебным предметам» разрабатываются рабочие программы к учебникам и УМК, рекомендованным Министерством образования и науки к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, содержание которых соответствует ФГОС. 
Примерные программы по учебным предметам включают (20, с.144):
1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
2) общую характеристику учебного предмета, курса;
3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
5) содержание учебного предмета, курса;
6) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности; 
7) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
8) планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

При этом система оценки достижения планируемых результатов должна предусматривать оценку, с помощью адекватных оценочных процедур, всего спектра заявленных программой планируемых результатов. При формировании школьной системы оценки образовательных достижений следует обратить внимание на то, что оценка образовательных достижений обучающихся по конкретным учебным предметам предусматривает оценку не только предметных, но и формируемых в рамках этих предметов метапредметных и личностных результатов освоения образовательной программы. При составлении рабочих программ по учебным предметам необходимо включать в них характеристику планируемых результатов как предметного, так и личностного и метапредметного характера, составленную с учетом специфики возможностей и содержания конкретного предмета (приложение 11). 
Критериальный подход к оценке достижения планируемых результатов освоения ООП ООО предполагает закрепление и использование четких, наглядно отслеживаемых в ходе оценочных процедур критериев достижения обучающимися каждого из планируемых результатов образова- ния. Общей основой для определения критериев оценки результатов реализации и освоения ООП ООО являются планируемые результаты ее освоения, базирующиеся на требованиях ФГОС. Планирумые результаты «обеспечивают связь между требованиями Стандарта, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы; являться содержательной и критериальной основой для разработки рабочих программ учебных предметов и учебно-методической литературы, рабочих программ курсов внеурочной деятельности, курсов метапредметной направленности, программ воспитания, а также системы оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования» (п. 18.1.2. Стандарта).
В Примерной основной образовательной программе реализован уровневый подход к представлению планируемых результатов и оцениванию их достижения. В структуре описания планируемых результатов выделены два уровня их достижения: базовый (опорный) и повышенный. При разработке планируемых результатов и системы оценивания в рамках ООП ОУ необходимо развести эти уровни. Базовый (опорный) уровень знаний и умений, необходимый для продолжения образования, принимается за исходную точку. Содержание критериальных требований к базовому уровню содержится в блоке «Выпускник научится» ООП ОУ, рабочих программ по отдельным предметам, курсам. Достичь данного уровня могут и должны все обучающиеся. Достижение данного уровня обеспечивает продолжение обучения в универсальном классе, но недостаточно для поступления (или продолжения обучения) в профильном классе (классе с углубленным изучением отдельных предметов). В текущей оценочной деятельности достижение базового уровня может быть соотнесено с качественными оценками «удовлетворительно» (зачтено). 
Целесообразно выделить два уровня ниже базового – пониженный и низкий. Пониженный уровень – оценка «неудовлетворительно» (отметка «2», низкий – «плохо» (отметка «1»). Пониженный уровень свидетельствует о том, что учащийся не освоил половины планируемых результатов, дальнейшее обучение затруднено. При этом обучающийся может выполнять отдельные задания повышенного уровня. Данная группа обучающихся (приблизительно 10%) требует специальной диагностики затруднений в обучении и оказания целенаправленной помощи в достижении базового уровня. Низкий уровень свидетельствует о наличии отдельных фрагментарных знаний по предмету, дальнейшее обучение практически невозможно. Таким учащимся требуется специальная помощь не только по учебному предмету, но и по формированию мотивации к обучению. Для таких учащихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов в блоке «Выпускник научится», образовательное учреждение может самостоятельно разработать дополнительную программу.
Целесообразно выделить следующие два уровня, превышающие базовый: повышенный и высокий. Повышенный уровень образовательных достижений свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями и предполагает способность к решению задач, требующих действий в новой, непривычной ситуации и (или) использования новых, только еще изучаемых в данный момент знаний. В ООП ОУ, рабочих программах учебных предметов, курсов критериальные требования к данному уровню освоения программного материала содержатся в блоке «Выпускник получит возможность научиться». Выражением качественной оценки этого уровня достижений может служить в зависимости от допущенных ошибок и посторонней помощи в какой-то момент решения оценка «хорошо». Высокий уровень достижения планируемых результатов - оценка «отлично». Повышенный и высокий уровни достижения отличаются по полноте освоения планируемых результатов, уровню овладения учебными действиями и сформированностью интересов к данной предметной области.

Достижения повышенного уровня являются основой для продолжения обучения в классах с углубленным изучением отдельных предметов, для поступления в профильные классы, а также для обучения в инновационных образовательных учреждениях (кроме универсальных классов).
Созданная программа по предмету, курсу рассматривается на заседании методического совета (объединения) учителей на предмет ее соответствия требованиям ФГОС. Решение методического объединения отражается в протоколе заседания, а на последней странице рабочей программы ставится гриф согласования. 

Рассмотренная и одобренная методическим советом программа анализируется заместителем директора по УВР на предмет ее соответствия учебному плану ОУ и требованиям ФГОС, а также в федеральном перечне анализируется наличие учебников, предполагаемых для использования. 
Далее программу по предмету, курсу рассматривает педагогический совет и председатель педагогического совета утверждает программу. Структура рабочей программы по предмету, курсу представлена в приложении 9. Необходимо обратить внимание, что в пояснительной записке к рабочей программе указывается и обосновывается уровень усвоения знаний по предмету, курсу в соответствии с миссией ОУ (базовый или повышенный уровень, для курсов – предпрофильный).
Планируемые результаты призваны уточнить и конкретизировать требования Стандарта к различным группам результатов освоения ООП таким образом, чтобы на их основе можно было обеспечить разработку инструментария, форм и методов оценочных процедур, позволяющих получить достоверную информацию о достижении обучающимися результатов по предметам, курсам.
В содержании планируемых результатов осуществляется конкретизация требований ФГОС:
	Требования ФГОС к результатам освоения ООП ООО
	Планируемые результаты освоения ООП ООО

	1
	2

	Личностные результаты
	

	…1)  воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества; усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной.
	Выпускник научится (составляется на основе личностных УУД):

- будет знать положения Конституции РФ, основные права и обязанности гражданина, ориентироваться в правовом пространстве государственно-общественных отношений;

- знать свою этническую принадлежность, освоит национальные ценности, традиции, культуру…и т.д.

Выпускник научится (из примерной программы «Русский язык»):
- пониманию русского языка как одной из основных национально-культурных ценностей русского народа, определяющей роль родного языка в развитии интеллектуальных, творческих способностей и моральных качеств личности, его значения в процессе получения школьного образования;

- осознанию эстетической ценности русского языка; уважительному отношению к родному языку, гордости за него; потребности сохранить чистоту русского языка как явления национальной культуры… и т.д. 
Выпускник получит возможность научиться:

- выраженной устойчивой учебно-познавательной мотивации и интереса к учению;

- готовности к самообразованию и самовоспитанию;

- адекватной позитивной самооценки и Я-концепции… и т.д.

	Метапредметные результаты
	

	…6) умение  определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать,   самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить  логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное  и по аналогии) и делать выводы;
7) …
	Выпускник научится:

- планировать пути достижения целей;

- устанавливать целевые приоритеты; 

- учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве… и т.д.
Выпускник научится (из примерной программы «Русский язык»):

- адекватному пониманию информации устного и письменного сообщения (коммуникативной установки, темы текста, основной мысли; основной и дополнительной информации);
- овладеет приемами отбора и систематизации материала на определенную тему; умением вести самостоятельный поиск информации; 
- обучающийся способен к преобразованию, сохранению и передаче информации… и т.д.; 
Выпускник получит возможность научиться:
- самостоятельно ставить новые учебные цели и задачи;

- основам саморегуляции эмоциональных состояний
- учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию… и т.д.

	Русский язык (предметные результаты)
	

	1) совершенствование видов речевой деятельности (аудирования, чтения, говорения и письма), обеспечивающих эффективное овладение разными учебными предметами и взаимодействие с окружающими людьми в ситуациях формального и неформального межличностного и межкультурного общения;
2) …
	Раздел «Речь и речевое общение»:
Выпускник научится:

- использовать различные виды монолога (повествование, описание, рассуждение; сочетание разных видов монолога) в различных ситуациях общения;

- использовать различные виды диалога в ситуациях формального и неформального, межличностного и межкультурного общения;

- соблюдать нормы речевого поведения в типичных ситуациях общения… и т.д.

Выпускник получит возможность научиться:
- выступать перед аудиторией с небольшим докладом; публично представлять проект, реферат; публично защищать свою позицию;

- участвовать в коллективном обсуждении проблем, аргументировать собственную позицию, доказывать её, убеждать;

- понимать основные причины коммуникативных неудач и объяснять их.


Структура описания планируемых результатов по предмету соотносится с содержательными линиями и разделами изучаемых учебных курсов. Например, в Примерной программе по русскому языку (в серии пособий «Стандарты второго поколения», «Примерные программы по учебным предметам», издательство «Просвещение») планируемые результаты по предмету «Русский язык» для ступени основного общего образования могут быть структурированы следующим образом: содержательная линия, обеспечивающая формирование коммуникативной компетенции, включает в Примерной программе по предмету следующие разделы: «Речь и речевое общение», «Речевая деятельность», «Текст», «Функциональные разновидности языка».
Содержательная линия, обеспечивающая формирование коммуникативной компетенции.
Раздел «Речь и речевое общение»

…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)
Раздел «Речевая деятельность»
…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)

Раздел «Текст»
…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)

Раздел «Функциональные разновидности языка»
…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)

Содержательная линия, обеспечивающая формирование языковой и лингвистической (языковедческой) компетенций
Раздел «Общие сведения о языке»
…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)

Раздел «Фонетика и орфоэпия»
…(следует описание планируемых результатов по разделу, разбитых на два блока – «Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»)

Раздел «Графика»
… и т.д.
«Федеральный базисный (образовательный) учебный план для образовательных учреждений РФ предусматривает обязательное изучение русского (родного) языка на этапе основного общего образования в объеме 735 часов. В том числе: в 5 классе – 175 ч., в 6 классе – 210 часов, в 7 классе – 140 часов, в 8 классе – 105 часов, в 9 классе – 105 часов» (22). Примерная программа по русскому (родному) языку для основного общего образования, как и Примерные программы по другим предметам, отражает инвариантную (обязательную) часть учебного курса. Она рассчитана на 661 час (70%) (22). Инвариантная часть любой рабочей программы должна полностью включать содержание Примерной программы. «Вариативная часть программы составляет 74 часа (30%) и формируется авторами рабочих программ на основе авторских программ или самостоятельно. При этом авторы рабочих программ могут предложить свой подход к структурированию учебного материала, определению последовательности его изучения, расширению (детализации) содержания, а также определению путей формирования системы знаний, умений и способов деятельности, развития и социализации учащихся» (22).

2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования
«Целью воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования является социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации» (20, с.230). 
Для достижения поставленной цели воспитания и социализации обучающихся решаются задачи в области формирования: личностной; социальной; семейной культуры. 
Подробно задачи воспитания и социализации обучающихся определены в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения. «Образовательное учреждение может конкретизировать общие задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся… с учетом национальных и региональных условий и особенностей организации образовательного процесса, потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей)» (20, с.230-233).
Организация духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся осуществляется по следующим направлениям:
- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека (ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, гражданское общество… и т.д.);

- воспитание социальной ответственности и компетентности (ценности: правовое государство, демократическое государство, социальное государство; закон и правопорядок… и т.д.);

- воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания (ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость, милосердие… и т.д.);
- воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни (ценности: жизнь во всех ее проявлениях; экологическая безопасность; экологическая грамотность… и т.д.);

- воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии (ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, нравственный смысл учения и самообразования… и т.д.);
- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры – эстетическое воспитание (ценности: красота, гармония, духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве… и т.д.) (20, с.233-234).

Принципы организации содержания воспитания и социализации обучающихся следующие: принцип ориентации на идеал; аксиологический принцип; принцип следования нравственному примеру; диалогического общения со значимыми другими; принцип идентификации; принцип полисубъектности воспитания и социализации; совместного решения личностно и общественно значимых проблем; принцип системно-деятельностной организации воспитания (20, с.234-236).
Основное содержание воспитания и социализации обучающихся 
заключается в воспитании гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; социальной ответственности и компетентности; нравственных чувств, убеждений, этического сознания; экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии; ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание) (20, с.234-241).
Совместная деятельность ОУ с предприятиями, общественными организациями, системой дополнительного образования по социализации обучающихся, целенаправленная социальная деятельность обучающихся может быть обеспечена сформированной социальной средой школы и укладом школьной жизни. 
Организация социального воспитания обучающихся осуществляется следующими этапами:
- организационно-административный этап (ведущий субъект - администрация школы);

- организационно-педагогический этап (ведущий субъект - педагогический коллектив школы);

- этап социализации обучающихся.
Педагогическая поддержка социализации осуществляется не только в процессе обучения, но и посредством «создания дополнительных пространств самореализации обучающихся с учетом урочной и внеурочной деятельности, а также форм участия специалистов и социальных партнеров по направлениям социального воспитания, методического обеспечения социальной деятельности и формирования социальной среды школы. Основными формами педагогической поддержки социализации являются ролевые игры; социализация обучающихся средствами общественной и трудовой деятельности» (20, с.249); педагогическая поддержка социализации обучающихся в ходе познавательной деятельности.
Организация работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни включает следующие мероприятия (включены в шесть модулей):
- комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: «способность составлять рациональный режим дня и отдыха…; умение планировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к экзаменам…; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения» (модуль 1);
- комплекс мероприятий, позволяющих сформировать: «представление о необходимой и достаточной двигательной активности,…выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов и др. (для реализации этого модуля необходима интеграция с курсом физической культуры)» (модуль 2);

- комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: «навыки оценки собственного функционального состояния по субъективным показателям (пульс, дыхание и др.) с учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в условиях стрессовых ситуаций и др. В результате реализации данного модуля обучающиеся будут иметь четкие представления о возможностях управления своим физическим и психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих средств» (модуль 3);
- комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: «представление о рациональном питании как важной составляющей части здорового образа жизни;…знание правил этикета, связанных с питанием…; интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем и др. Реализация мероприятий позволяет сформировать и развить способность самостоятельно оценивать и контролировать свой рацион питания с точки зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной нагрузке)» (модуль 4);
- комплекс мероприятий, позволяющих провести профилактику разного рода зависимостей (модуль 5);

-  комплекс мероприятий, позволяющих овладеть основами позитивного коммуникативного общения (модуль 6) (20, с.251-254).
Деятельность образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся на ступени основного общего образования может быть представлена в виде пяти взаимосвязанных блоков.
1) Создание экологически безопасной здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения (ответственность за реализацию этого блока и контроль возлагаются на администрацию школы);

2) Рациональная организация учебной и внеурочной деятельности обучающихся (эффективность реализации блока зависит от администрации школы и деятельности каждого педагога);

3) Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы (реализация блока зависит от администрации ОУ, учителей физической культуры, а также всех педагогов);
4) Реализация модульных образовательных программ предусматривает: внедрение в систему работы образовательного учреждения программ, направленных на формирование экологической грамотности, экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс;  проведение дней экологической культуры и здоровья, конкурсов, праздников и т.п.; создание общественного совета по экологической культуре и здоровью, включающего представителей администрации, обучающихся старших классов, родителей (законных представителей), разрабатывающих и реализующих школьную программу «Формирование экологической грамотности, экологической культуры, здорового образа жизни обучающихся».

В целях реализации программы предусмотрены следующие формы организации занятий:
- интеграция в базовые образовательные дисциплины;

- проведение часов здоровья и экологической безопасности;

- факультативные занятия;

- проведение классных часов;

- занятия в кружках;

- проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т.п.;

- организацию дней экологической культуры и здоровья.

5) Просветительская работа с родителями (законными представителями.
Экологическая здоровьесберегающая деятельность ОУ на ступени основного общего образования способствует формированию у обучающихся экологической культуры, ценностного отношения к жизни во всех ее проявлениях, здоровью, качеству окружающей среды, умений вести здоровый и безопасный образ жизни.

Планируемые результаты воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования предусмотрены по каждому из направлений и обучающимися могут быть достигнуты определенные результаты (20, с.257-262).
Мониторинг эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся представляет систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации ОУ Программы.
«В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся выступают:
1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении.

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс» (21, с.262).
Основными принципами организации мониторинга эффективности реализации ОУ Программы воспитания и социализации обучающихся являются следующие:
- принцип системности «предполагает изучение планируемых результатов развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социализации обучающихся;

- принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней активности;

- принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость исследования и интерпретации данных)…;
- принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию обучающихся;

- принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых негативных оценок и личностных характеристик обучающихся» (20, с.263).
В образовательном учреждении необходимо соблюдать моральные и правовые нормы исследования, создавать условия для проведения мониторинга эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.
В Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения описан методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся, который предусматривает использование следующих методов: тестирование, опрос (анкетирование, интервью, беседа), психолого-педагогическое наблюдение (включенное наблюдение, узкоспециальное наблюдение). Основным методом исследования воспитания и социализации обучающихся является психолого-педагогический эксперимент. Психолого-педагогическое исследование в рамках мониторинга эффективности реализации ОУ Программы воспитания и социализации обучающихся предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку работы ОУ в этом направлении.
Основной целью исследования является «изучение динамики процесса воспитания и социализации обучающихся в условиях специально организованной воспитательной деятельности» (разработанная ОУ Программа) (20, с.265).
В рамках психолого-педагогического исследования выделено три этапа. 

1. Контрольный этап исследования (диагностический срез) ориентирован на результаты социального и психолого-педагогического исследований до реализации ОУ Программы воспитания и социализации обучающихся.
2. Формирующий этап предполагает реализацию ОУ основных направлений Программы.

3. Интерпретационный этап исследования ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований после реализации ОУ Программы воспитания и социализации обучающихся.
Заключительный этап предполагает исследование динамики воспитания и социализации обучающихся. Для изучения динамики процесса воспитания и социализации обучающихся и эффективности реализуемой ОУ Программы результаты исследования, полученные до апробирования основных направлений Программы (контрольный этап эксперимента) изучаются в сравнении с результатами интерпретационного этапа исследования (после апробирования основных направлений Программы).
Критериями эффективности реализации образовательным учреждекнием Программы воспитания и социализации обучающихся является динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся, а именно:
1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Динамика социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в ОУ.

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включенности родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс (20, с.265).
Критерии, по которым изучается динамика процесса социализации и воспитания обучающихся:
1. Положительная динамика – увеличение значений показателей социализации и воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа исследования (диагностического).
2. Инертность положительной динамики – отсутствие положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей социализации и воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа.
3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей на интерпретационном и контрольном этапах исследования. При условии соответствия содержания сформировавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и отношениях родителей с детьми общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых показателей является одной из характеристик положительной динамики процесса воспитания и социализации обучающихся.
4. Причиной инертности положительной динамики и появления тенденций отрицательной динамики процесса воспитания и социализации обучающихся является несоответствие содержания, методов воспитания и социализации обучающихся возрастным особенностям развития личности, формальное отношение преподавателей и неблагоприятный психологический климат в ОУ.

В процессе внеурочной деятельности может создаваться определенная образовательная среда, направленная на формирование будущих специалистов в различных областях искусства, науки, техники, спорта и др. Главное в процессе внеурочной деятельности – осуществить взаимосвязь и преемственность общего и дополнительного образования. В процессе внеурочной деятельности выявляются и развиваются индивидуальные особенности школьников, раскрываются их личностные качества, постигаются определенные морально-нравственные ценности и культурные традиции. Формирование личности обучающегося является основной задачей педагога дополнительного образования и является принципиальным условием самоопределения школьника, его социализации. Такое отношение к дополнительному образованию, его интенсивное развитие на основе выявления индивидуальных способностей, склонностей подростков расширяет традиционные представления об образовании. 
Программы внеурочной деятельности основного общего образования структурированы в соответствии с направлениями внеурочной деятельности. В основу рабочих программ могут быть положены следующие принципы: 
- непрерывное дополнительное образование как механизм обеспечения полноты и цельности образования в целом;

- развитие индивидуальности каждого ребенка в процессе социального и профессионального самоопределения в системе внеурочной деятельности;

- единство и целостность партнерских отношений всех субъектов дополнительного образования;
- системная организация управления учебно-воспитательным процессом (21, с.4).

Рабочие программы воспитания и социализации обучающихся составляются и корректируются непосредственно в ОУ с участием педагогов, педагога-психолога, родителей в зависимости от сложившегося социального опыта ОУ. Опорным конспектом при разработке рабочей программы могут служить Примерные программы внеурочной деятельности (например: «Примерные программы внеурочной деятельности. Начальное и основное образование» // Под ред. В.А. Горского. - 2-е издание - М.: Просвещение, 2011.- 111 с.).

Пояснительная записка к программам каждого из направлений раскрывает цели и задачи обучения, воспитания и развития школьников. Содержит информацию о том, для какого возраста предназначена программа, информацию о продолжительности занятий, видах деятельности психолого-педагогических принципах, на основе которых построено содержание примерных программ.
Учебно-тематический план отражает название и последовательность изложения учебных тем, количество учебных часов (всего, на теоретические занятия, на практические занятия). Последовательность тем целесообразно построить так, чтобы они отражали логику образовательного маршрута.

При отборе содержания и видов деятельности школьников учитываются интересы и потребности детей, пожелания родителей, рекомендации школьного педагога-психолога и др. Содержание рабочих программ внеурочной деятельности отражает динамику становления и развития интересов обучающихся от увлеченности до компетентного социального и профессионального самоопределения.
В рабочей программе внеурочной деятельности, созданной на основе примерной и авторской программы, соотношение количества часов на проведение теоретических и практических занятий должно быть уточнено в соответствии с условиями ОУ, интересами и уровнем подготовленности школьников и др. Разработчик рабочей программы формулирует цели и задачи, определенные требования к структуре программы, ее содержанию, методам, образовательным технологиям, результатам работы и форме оценивания индивидуальной и коллективной деятельности учащихся (приложение 12).
Презентация рабочей программы происходит на заседании профильного методического объединения (совета). Заседание методического совета оформляется протоколом. После доработки рабочая программа представляется администрации ОУ. После утверждения программы директором ОУ педагогический совет может рекомендовать программу для апробации.
Для организации внеурочной деятельности может быть использована примерная программа воспитания и социализации обучающихся по любому из направлений, предусмотренных требованиями ФГОС и Примерной основной образовательной программой. Соотношение количества часов может быть уточнено в соответствии с условиями ОУ, опытом преподавателя, уровнем материально-технического оснащения и др. условиями.
На выбор модели организации внеурочной деятельности в ОУ влияют как объективные, так и субъективные факторы. Основными факторами, определяющими модель внеурочной деятельности, являются:
- территориальное расположение ОУ;
- уровень развития дополнительного образования в школе и в ее окружении;

- программное обеспечение внеурочной деятельности педагогов, классных руководителей и педагогов дополнительного образования;

- кадровое обеспечение внеурочной деятельности (наличие в ОУ педагога-психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования, педагога-организатора, старшего вожатого и др.);
- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса и внеурочной деятельности;
- традиции ОУ.

Возможны следующие модели организации внеурочной деятельности в ОУ.

1. Интеграция учреждений общего и дополнительного образования.

В настоящее время нормативно закреплена необходимость формирования новой системы отношений между общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования, а также учреждениями системы образования и учреждениями других ведомств, осуществляющими дополнительное образование детей (п. 16 Стандарта).

Интеграция основного и дополнительного образования является способом максимальной реализации обучения, воспитания и развития, а также предусматривает не только подчинение всех компонентов системы единому педагогическому процессу, но и взаимопроникновение различных направлений образования, что приводит к формированию качественно нового в обучении и воспитании. Интеграция обеспечивает широкий спектр возможностей для самостоятельного и ответственного выбора учащегосянеобходимых ему учебных курсов и образовательных программ вне зависимости от ведомственной принадлежности образовательного учреждения.
В условиях интеграции учреждений общего и дополнительного образования порядок совместного использования ресурсов закрепляется интегрированной образовательной программой и при необходимости другими документами.
Возможны следующие формы регулирования правовых отношений ОУ в условиях интеграции:

- административное регулирование – при наличии одного учредителя функционирование ОУ общего и дополнительного образования в условиях одной муниципальной сети (сетевое взаимодействие);
- договорное регулирование – используются договоры об оказании образовательных услуг, договор аренды и др.;

- институциональное регулирование – образование самостоятельного юридического лица (создание УВК).

Максимальная степень интеграционного взаимодействия выражается в создании на основе нескольких образовательных учреждений единого образовательного (учебно-воспитательного) комплекса (УВК), в рамках которого осуществляется общее и дополнительное образование детей.
Учебно-воспитательный комплекс может существовать в виде соединения в единую организационную структуру учреждений дополнительного и основного образования. Например, на базе ОУ функционирует профильное учреждение дополнительного образования – художественная, музыкальная, спортивная школа и т.д. Общеобразовательная школа может входить в объединение «Школа – учреждение дополнительного образования – вуз» и др. В районных центрах такие объединения основного и дополнительного образования могут выполнять роль культурных центров.
2. Интеграции программ основного и дополнительного образования.
Интеграция основных и дополнительных образовательных программ нормативно закреплена в п.16 Стандарта.

Интеграция в ОУ основного и дополнительного образования наблюдается как по содержанию, так и по организации. В настоящее время существуют несколько форм организации дополнительного образования в школе:

- наличие кружков, секций, факультативов и др., когда программы дополнительного образования не связаны друг с другом и с программами основного общего образования (низкий уровень реализации);
- дополнительные образовательные программы ОУ взаимосвязаны и направлены на достижение единого результата (творческие лаборатории, научные общества учащихся и др.), когда программы дополнительного образования являются подсистемой основного общего образования (средний);
- система дополнительного образования в ОУ характеризуется целостностью образовательного процесса, взаимосвязана с системой образования в ОУ. Наблюдается интеграция образовательных программ основного и дополнительного образования, происходит обогащение образовательной среды. При этом учебная деятельность в дополнительном образовании присутствует, но она имеет подчиненное значение (высокий). 
Например, освоение иностранного языка в системе дополнительного образования связано с освоением языка как культуры, но не с освоением предметных планируемых результатов. Предметные результаты, достигнутые в учебном процессе, переходят в метапредметные и личностные. 

Занятия по экологии в рамках дополнительного образования могут проводится с целью воспитания экологической культуры и строится на основе проектных технологий и т.д. Поисковая, краеведческая работа в рамках дополнительного образования опирается на знания, полученные в учебном процессе, а изучение, например, экспозиций школьного музея, которые подготовлены в рамках дополнительного образования, может быть включено в учебный процесс и т.д.
Примером интеграции основного и дополнительного образования является также организация работы школьной электронной газеты, Интернет-сайта, когда в проекте принимают участие школьники, занимающиеся в различных направлениях дополнительного образования: литература, программирование, художественно-эстетическое направление и др. Такой проект, как правило, опирается на материал школьных предметов основного общего образования. При этом предметные программы составляют основу, на которой выстроены не только программы дополнительного образования, но и практическая часть программ основного общего образования по отдельным областям знаний и видов деятельности.
Таким образом, развитие интеграции программ основного и дополнительного образования в условиях конкретного образовательного учреждения реализуется в содержательном и организационном направлениях, а также характеризуется комплексным подходом к оценке индивидуальных достижений учащихся, их развитию, продвижению от репродуктивного уровня к творческому, к созданию в процессе индивидуальной или коллективной деятельности творческого продукта, развитию самостоятельности.
3. Интеграция основных и дополнительных образовательных программ и воспитательной деятельности в ОУ.
Основным содержанием взаимодействия педагога с обучающимися являются социальные нормы, процесс самопознания и саморазвития ребенка. Система воспитания в процессе учебной и внеурочной деятельности обеспечивает вхождение подростка в самостоятельное общественное действие. В Примерной программе воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования указывается: «Миссия школы в контексте социальной деятельности на ступени основного общего образования – дать обучающемуся представление об общественных ценностях и ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику общественных отношений с различными социальными группами и людьми с разными социальными статусами» (20, с.249). 
Следовательно, воспитание в ОУ реализуется только через совместную деятельность детей, педагогов и родителей; детей друг с другом. При этом процесс воспитания охватывает учебную и внеурочную деятельность. Изменение взаимодействия педагога с детьми заключается в обновлении содержания деятельности и в обновлении форм организации воспитательных мероприятий. Основным содержанием воспитательного взаимодействия педагога с детьми становятся социальные нормы, процесс самопознания и саморазвития ребенка.
В качестве примера можно рассмотреть возможности использования курса «Самосовершенствование личности» Г.К. Селевко, который помогает школьникам осознать и принять цели, усвоить практические приемы и методы своего духовного и физического роста и совершенствования, дает не только базовую психолого-педагогическую подготовку, но и методологическую основу для сознательного управления собственным развитием.
Курс построен с учетом возрастных особенностей и возможностей.
I-IV кл. – «Начала этики» (саморегуляция поведения);

V кл. – «Познай себя» (психология личности);

VI кл. – «Сделай себя сам» (самовоспитание);

VII Кл. – «Научи себя учиться» (самообразование);

VIII Кл. – «Утверждай себя» (самоутверждение);

IX кл. – «Найди себя» (самоопределение);

X Кл. – «Управляй собой» (саморегуляция);

XI Кл. – «Реализуй себя» (самоактуализация).
В основе воспитательной работы педагогов и классных руководителей ОУ может быть использован аналогичный курс с обучающимися в рамках классных часов или разработан свой курс в рамках БУП (школьный компонент).
Обновление содержания воспитательной деятельности предусматривает использование проблемно-ценностной дискуссии, социально-образовательного проекта и др. как форм организации педагогического взаимодействия с учащимися.
Таким образом, содержание и формы воспитательной работы в ОУ необходимо привести в соответствие с требованиями ФГОС ООО, Примерной программы воспитания и социализации обучающихся. Мероприятия, осуществляемые в процессе организации воспитательной работы по основным направлениям, указанным в Примерной программе воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, необходимо оформить как модули программы воспитания и социализации обучающихся в ОУ.
Если программа предполагает организацию всех направлений внеурочной деятельности школьников (комплексные, тематические программы внеурочной деятельности), то в содержании должны быть модули (6 модулей), представляющие тот или иной вид деятельности. При необходимости тот или иной раздел или модуль также может быть подразделен на смысловые части. Структура рабочей программы внеурочной деятельности (комплексные, тематические программы внеурочной деятельности) представлена в приложении 12.

Программа, предполагающая организацию одного направления внеурочной деятельности школьников, должна соответствовать структуре, представленной в приложении 13.

2.4. Программа коррекционной работы
Программа коррекционной работы в соответствии со Стандартом направлена на создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья
 в освоении основной образовательной программы основного общего образования (20, с.266).

Программы коррекционной работы основного общего образования и начального общего образования являются преемственными. Программа коррекционной работы основного общего образования обеспечивает:
- «создание в ОУ специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса;

- дальнейшую социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательном учреждении.

Разработка и реализация программы коррекционной работы может осуществляться общеобразовательным учреждением самостоятельно или совместно с иными образовательными учреждениями посредством организации сетевого взаимодействия» (20, с.267). «При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться специальные образовательные программы и быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты. Может быть увеличен нормативный срок освоения образовательной программы основного общего образования с учётом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии)» (20, с.267).

Цели программы:
- оказание комплексной психолого-социально-педагогической помощи и поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и их родителям (законным представителям);

- осуществление коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении основных и дополнительных общеобразовательных программ основного общего образования, дополнительных образовательных программ.
Программа коррекционной работы направлена на формирование социальной компетентности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, развитие способностей личности к адаптации и самореализации в обшестве.
Задачи программы:
- выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- определение особенностей организации образовательного процесса и условий интеграции в соответствии с индивидуальными особенностями, (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);
- осуществление индивидуально ориентированной помощи обучающимся;
- разработка и реализация индивидуальных программ, учебных планов, организация индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом и (или) психическом развитии;
- обеспечение возможности воспитания и обучения по дополнительным образовательным программам, получения дополнительных образовательных коррекционных услуг;
- формирование качеств личности, способствующих оптимальной социальной адаптации;

- расширение адаптивных возможностей личности, определяющих готовность к решению доступных проблем в различных сферах деятельности;

- развитие коммуникативной компетенции;
- реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной ориентации; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.
Принципы, определяющие содержание программы:
- преемственность;

- соблюдение интересов ребенка;

- системность;

- непрерывность;

- вариативность;

- рекомендательный характер оказания помощи.
Программа коррекционной работы на ступени основного общего образования включает следующие взаимосвязанные направления, отражающие ее содержание: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное, информационно-просветительское.

Диагностическая работа включает:

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся;

- проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики нарушений в психическом и (или) физическом развитии;
- определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося, выявление его резервных возможностей;
- изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных особенностей обучающихся;
- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания;

- изучение адаптивных возможностей и уровня социализации;

- системный разносторонний контроль за уровнем и динамикой развития ребенка (мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ).

Коррекционно-развивающая работа включает:

- реализацию комплексного индивидуально ориентированного социально-психолого-педагогического и медицинского сопровождения в условиях образовательного процесса;
- выбор оптимальных для развития коррекционных программ, методик, методов и приемов обучения в соответствии с особыми образовательными потребностями ребенка;
- организация и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;

- коррекция и развития высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и речевой сфер;

- развитие УУД в соответствии с требованиями основного общего образования;

- развитие и укрепление личностных установок, формирование адекватных форм утверждения самостоятельности;

- формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;

- развитие коммуникативной компетенции, форм и навыков общения в группе сверстников;
- развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального самоопределения;

- формирование навыков получения информации с использованием ИКТ, способствующих повышению социальных компетенций и адаптации;
- социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
Консультативная работа включает:
- выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися, единых для всех участников образовательного процесса;
- консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и приемов работы с обучающимися;
- консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного обучения;

- консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями.

Информационно-просветительская работа предусматривает:
- информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников;
- лекции, беседы, информационные стенды и др. формы просветительской деятельности, направленные на разъяснение участникам образовательного процесса (обучающимся, как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии; родителям; педагогическим работникам) вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) для разъяснения индивидуально-типологических особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья (20, с.270-271).
Механизмы реализации программы предусматривают: организацию сетевого взаимодействия; взаимодействие специалистов общеобразовательного учреждения, которое обеспечивает системное сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в образовательном процессе.
Требования к условиям реализации программы.

Организационные условия предусматривают вариативные формы получения образования (обучение в общеобразовательном, коррекционном, интегрированном классе; общая или индивидуальная программа обучения; надомная или дистанционная формы обучения), различные варианты специального сопровождения обучающихся (20, с. 273).
Психолого-педагогическое обеспечение включает: дифференцированные условия (оптимальный режим учебных нагрузок); психолого-педагогические условия (коррекционная направленность учебно-воспитательного процесса; учет индивидуальных особенностей; соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогических технологий, в том числе ИКТ); специализированные условия (комплекс специальных задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; введение в содержание обучения специальных разделов для решения задач развития ребенка, отсутствующих в содержании образования нормально развивающихся сверстников; использование специальных методов, приемов, средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных программ; дифференцированное и индивидуализированное обучение и др.); здоровьесберегающие условия; участие всех детей, независимо от степени выраженности нарушений развития вместе с нормально развивающимися детьми в воспитательных, спортивно-оздоровительных, культурно-развлекательных и др. мероприятиях; развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения психического и (или) физического развития (20, с.273-274).
Программно-методическое обеспечение включает использование рабочих коррекционно-развивающих программ социально-педагогической направленности, диагностического и коррекционно-развивающего инструментария, необходимого ля осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога и др. (20, с.274).
Кадровое обеспечение. Следует вводить в штатное расписание общеобразовательных учреждений ставки педагогических (учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога)и медицинских работников. Коррекционная работа осуществляется специалистами и педагогами соответствующей квалификации, отраженной в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (20, с.274-275).
Материально-техническое обеспечение заключается в создании материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую среду образовательного учреждения (специально оборудованные учебные места, специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование и технические средства обучения индивидуального и коллективного пользования для организации коррекционных и реабилитационных кабинетов, спортивных и массовых мероприятий, питания, обеспечения медицинского обслуживания, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания) (20, с.275).
Информационное обеспечение способствует образованию информационной образовательной среды, развитие дистанционных форм обучения, использование ИКТ. Необходимым условием является создание системы доступа детей, родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, информационно-методическим фондам, методическим пособиям и рекомендациям по всем направлениям и видам деятельности, наглядным пособиям, мультимедийным, аудио- и видеоматериалам (20, с.275-276).
Результатом реализации требований к коррекционной программе является: 
- создание комфортной развивающей образовательной среды, преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенности организации основного общего образования, специфику психофизического развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основной ступени общего образования;
- обеспечение воспитания, обучения, социальной адаптации и интеграции детей;

- достижение целей основного общего образования, обеспечивающих его качество, доступность и открытость для обучающихся и их родителей (законных представителей);

- достижение результатов освоения ООП ООО обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Психолого-педагогическое сопровождение охватывает всех участников образовательного процесса: обучающихся, родителей и педагогов. Эффективность психолого-педагогического сопровождения зависит от единства целей и задач, решаемых методической и психологической службами образовательного учреждения, взаимодействия с администрацией школы.
Писхолого-педагогическое сопровождение содействует созданию условий, способствующих максимальному развитию личностного и творческого потенциала участников образовательного процесса; повышению качества учебно-воспитательного процесса на основной ступени общего образования; повышению психологической компетентности педагогов; развитию образовательного учреждения в целом.
В условиях реализации ФГОС возникает дифференцированное отношение к способностям обучающихся, склонностям, интересам, возможностям. Поэтому психолого-педагогическое сопровождение включает комплекс мер, предусматривающий реализацию форм, методов, приемов взаимодействия участников образовательного процесса для того, чтобы в процессе обучения учитывались индивидуальные особенности развития каждого ребенка и учебный процесс соответствовал его индивидуальным возможностям. В рамках реализации ФГОС необходимо развитие таких профессиональных компетенций педагога-психолога, как умение конструктивно общаться, работать в группе, строить деятельность в соответствии с возрастом ребенка и его особенностями.
Психодиагностику – психолого-педагогическое исследование детей – необходимо осуществлять на протяжении всего периода обучения с целью выявления индивидуальных особенностей развития, определения причин выявленных нарушений развития личности и интеллекта.
В образовательном учреждении необходимо осуществлять комплекс профилактических мероприятий, направленных на выявление и предупреждение явлений дезадаптации обучающихся, разрабатывать и осуществлять профилактические программы и конкретные рекомендации обучающимся, их родителям и педагогам по оказанию помощи в вопросах обучения, развития и воспитания. Психологическая профилактика предусматривает:
- ответственность за создание и соблюдение в образовательном учреждении условий, необходимых для полноценного психического развития и формирования личности ребенка на каждой ступени образования;

- своевременное выявление тех особенностей ребенка, которые в дальнейшем могут привести к определенным сложностям, отклонениям в интеллектуальном и эмоциональном развитии, поведении и отношениях;

- предупреждение возможных осложнений, связанных с кризисом возрастного развития, переходом детей на следующую ступень обучения.
При организации психопрофилактических мероприятий в образовательном учреждении обязательными являются следующие мероприятия: организация работы по адаптации субъектов образовательного процесса к новым условиям социальной среды; выявление детей групп риска, требующих повышенного внимания педагога-психолога, учителей и родителей; групповые и индивидуальные консультации с педагогами, родителями, обучающимися; информирование педагогов и родителей о выявленных особенностях ребенка и семьи с целью организации взаимодействия участников образовательного процесса и др. Необходимо содействовать благоприятному социально-психологическому климату в образовательном учреждении, осуществлять профилактику «профессионального выгорания» у педагогического коллектива. При введении и реализации ФГОС педагог-психолог  выступает помощником администрации в планировании, организации и преодолении психологического сопротивления инновациям, осуществляет экспертную деятельность в ОУ.
Педагог-психолог осуществляет коррекционную и развивающую работу, направленную на устранение или компенсацию выявленных отклонений в личностном и эмоциональном развитии обучающихся со стойкими затруднениями в освоении образовательной программы, нарушениями в воспитании. Коррекционная и развивающая работа ведется с учетом направлений деятельности и особенностей конкретного образовательного учреждения, специфики ребенка. Педагоги-психологи проводят развивающие занятия с обучающимися всех возрастов, тренинговые занятия по формированию навыков саморегуляции, самопознания, бесконфликтного общения, снятию тревожности, преодоления неуверенности в общении и др. педагог-психолог осуществляет коррекционную и развивающую работу в общеобразовательном учреждении с детьми, имеющими уровень психического развития, соответствующий возрастной норме, что не исключает наличие проблем в познавательной, эмоциональной, мотивационной, волевой и др. сферах и является объектом коррекционной работы. В том случае, если отклонения выражены в значительной степени, то коррекционная и развивающая работа строится на основе заключения и рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии с участием психологов, дефектологов, лечащего врача и др. специалистов.
В комплекс мер психолого-педагогического сопровождения учебного процесса входят мероприятия по психологическому просвещению (лекции, беседы, семинары, подбор литературы и др.) и психологическое консультирование (индивидуальное и групповое). Писхологическое просвещение направлено на формирование представлений о практической значимости психологических знаний и их применения, а также на построение учебного процесса и внеурочной деятельности с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся. В образовательном учреждении организация психологического просвещения предусматривает: проведение систематизированного просвещения педагогов и родителей; создание информационных уголков, школьных газет «Психолог советует» и др., электронного уголка на сайте образовательного учреждения и т.д.
Психологическое консультирование проводится в форме индивидуальных и групповых бесед с участниками образовательного процесса по вопросам самопознания личности, формирования адекватной самооценки, социальной адаптации, формирования ценностно-мотивационной сферы, достижении эмоциональной устойчивости, способствующих личностному развитию и саморазвитию. В образовательном учреждении осуществляется консультирование по вопросам оптимизации учебно-воспитательного процесса в школе и семье в интересах ребенка. Тематика проводимых консультаций не должна выходить за рамки профессиональной компетентности педагога-психолога.
Таким образом, все перечисленные мероприятия являются составной частью психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, строятся с учетом возрастных особенностей детей, их индивидуальных возможностей, опираются, по возможности, на современные образовательные технологии.
3. Организационный раздел
Организационный раздел устанавливает общие рамки организации образовательного процесса, а также механизм реализации компонентов основной образовательной программы. Организационный раздел включает: учебный план основного общего образования; систему условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта.
3.1. Учебный план основного общего образования
Учебный план образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, определяет общие рамки отбора содержания основного общего образования, требований к его усвоению и организации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации.
Базисный учебный план:
- фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;

- определяет перечень учебных предметов, курсов, направлений внеурочной деятельности и время, отводимое на их усвоение и организацию;
- распределяет учебные предметы, курсы и направления внеурочной деятельности по классам и учебным годам (20, с. 277).

Учебный план основного общего образования состоит из двух частей – обязательной (инвариантной) и части, формируемой участниками образовательного процесса (вариативной), включающей внеурочную деятельность.

Обязательная часть учебного плана «определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей для всех имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения» (20, с.277). Образовательное учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и т. д.) и учебников.
Вариативная часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, «определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения, учредителя образовательного учреждения (организации)» (20, с.277-278).
Время, отводимое на вариативную часть учебного плана, может быть использовано на: «увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных предметов обязательной части; введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательного процесса, в том числе этнокультурные; внеурочную деятельность» (20, с.278).
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана основного общего образования, формируемая участниками образовательного процесса, предусматривает следующее соотношение: 70% часов составляет обязательная часть и 30% - часть, формируемая участниками образовательного процесса (региональный и школьный компонент образовательного учреждения).

Продолжительность учебного года на ступени основного общего образования составляет 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Образовательное учреждение самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная учебная неделя).

Необходимо отметить, что количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки (9, п.10.5). Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка не должна превышать определенную базисным учебным планом максимальную учебную нагрузку.
Величину недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий) в основной школе определяют в соответствии с таблицей (9).

Гигиенические требования к максимальным величинам

недельной образовательной нагрузки

	Класс
	Максимально допустимая учебная нагрузка 

в академических часах

	
	При 6-дневной неделе, 

не более
	При 5-дневной неделе, 

не более

	5
	32
	29

	6
	33
	30

	7
	35
	32

	8-9
	36
	33


Образовательная программа может включать как один, так и несколько вариантов учебных планов, если в основной школе реализуется несколько содержательных линий учебников.

Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяет образовательное учреждение.
Базисный учебный план является основой для разработки учебного плана образовательного учреждения, в котором отражаются и конкретизируются основные показатели базисного учебного плана:

- состав учебных предметов;

- недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания образования по классам, учебным предметам, а также внеурочную деятельность;

- максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся;

- направления внеурочной деятельности (20, с.286).

Учебный план основного общего образования образовательного учреждения включает:

- пояснительную записку, в которой указывается перечень нормативных документов, на основе которых разрабатывается учебный план;

- состав учебных предметов по предметным областям: филология, математика и информатика, общественно-научные предметы, основы духовно-нравственной культуры народов России, естественно-научные предметы, искусство, технология, физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности;
- учебное время, отводимое на изучение предметов по классам (годам) обучения; учебным предметам; внеурочную деятельность;
- общий объем нагрузки и максимальный объем допустимой недельной нагрузки обучающихся;
- направления внеурочной деятельности.

Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяется образовательным учреждением.

«При проведении занятий по иностранному языку и второму иностранному языку (5-9 кл.), технологии (5-9 кл.), по физике и химии во время проведения практических занятий осуществляется деление классов на две группы: в городских учебных заведениях при наполняемости 25 и более человек, в сельских – 20 и более человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим учебным предметам» (20, с.279).

В целях обеспечения непрерывности изучения учебного предмета «Информатика» этот учебный предмет по решению образовательного учреждения может изучаться в 5-6 классах за счет часов учебного плана, формируемого участниками образовательного процесса. 
Федеральный базисный учебный план с изменениями (17) и учебный план, опубликованный в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения (вариант 1 – для общеобразовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке; вариант 2 – учебный план предусматривает изучение второго иностранного языка), представлены в приложении 14.
«Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, юношеские организации, краеведческая работа, научно-практические конференции,  школьные научные общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики, военно-патриотические объединения и т. д. 

Формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяет образовательное учреждение» (п. 13 Стандарта).
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности «является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательном учреждении» (20, с.278).
Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС ООО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования (личностных и метапредметных). Содержание таких занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством различных форм, отличных от классно-урочной системы обучения.
При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением могут использоваться возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта. В период каникул могут быть использованы возможности детских лагерей, летних школ и др.
Принципы чередования учебной и внеурочной деятельности также определяет образовательное учреждение.
В рамках учебной и внеурочной деятельности для развития одаренных и талантливых детей с участием обучающихся и их семей разрабатываются индивидуальные учебные планы, формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание дисциплин, курсов, модулей, темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов может быть реализована с помощью дистанционного образования. 
Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.
Подробно модели организации внеурочной деятельности показаны в разделе «Программа воспитания и социализации обучающихся…». 
3.2. Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта
Условия реализации основной образовательной программы образовательного учреждения направлены на создание и поддержание развивающей образовательной среды, соответствующей задачам достижения личностного, социального, познавательного, коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
Необходимо, чтобы система условий реализации ООП ООО соответствовала требованиям Стандарта; способствовала обеспечению планируемых результатов освоения ООП образовательного учреждения, реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; учитывала особенности образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса; обеспечивала взаимодействие с социальными партнерами и использование ресурсов социума.
В разделе основной образовательной программы образовательного учреждения, характеризующем систему условий ее реализации, необходимо отразить:
- «описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения;

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

- систему оценки условий» (20, с.287).

Система условий реализации ООП образовательного учреждения основана на результатах проведенного в ходе разработки программы комплексного анализа, обобщения его результатов и прогностической работы, включающей:
- анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсов реализации ООП ООО;

- установление степени их соответствия требованиям Стандарта, целям и задачам ООП ОУ, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса;

- выявление проблем и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта;
- разработку механизмов достижения поставленных целей для достижения изменений в системе условий с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнеров;

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика.
Описание кадровых условий реализации ООП ООО включает:
- характеристику укомплектованности ОУ;

- описание уровня квалификации работников ОУ и их функциональные обязанности;

- описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников (21, с.288).
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения, служат квалификационные характеристики, представленные а Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») (12). Кадровые условия реализации ФГОС ООО направлены на укомплектованность образовательного учреждения необходимыми педагогическими, руководящими и другими работниками; наличие соответствующей квалификации педагогических и иных работников; непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения.

Описание кадровых условий образовательного учреждения может быть представлено в таблице.
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования 
	№№

п/п
	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ 
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требуется
	Имеется
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	


В таблице соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761н (12), с имеющимся кадровым потенциалом ОУ, что позволит определить состояние кадрового потенциала и наметить пути работы по его изменению.
Необходимым условием реализации основной образовательной программы образовательного учреждения является формирование и наращивание необходимого и достаточного кадрового потенциала, способного обеспечить образовательную среду школы в соответствии с происходящими изменениями в системе образования в целом. При этом необходимо учитывать, что процесс повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров опережает темпы модернизации системы образования. В соответствии с этим условием в ООП ОУ могут быть представлены планы-графики различных форм непрерывного повышения квалификации, графики аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию «в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (20, с.293).
Одним из необходимых условий реализации ООП ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов в процессе осуществления требований ФГОС. Организация методической работы может быть представлена в таблице (20, с.296).
Организация методической работы

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Подведение итогов, обсуждение результатов

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Перечень примерных мероприятий, обеспечивающих сопровождение деятельности педагогов на этапах реализации ФГОС.
1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.

3. Заседания методических объединений педагогов по проблемам введения ФГОС.

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС.

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда.

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и др. мероприятий.

8. Участие педагогов в вебинарах по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в форме совещания в присутствии директора; на заседании педагогического или методического советов в форме презентации или доклада, после завершения которых могут быть приняты решения, изданы приказы, инструкции, рекомендации и т.д.
Психолого-педагогические условия реализации ООП ООО в образовательном учреждении основаны на требованиях Стандарта (п.25 Стандарта) и предусматривают:
- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования;

- учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родительской общественности;

- вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развития экологической культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления);

- диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения);

- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).

«Финансовое обеспечение реализации ООП ООО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования… Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования» (20, с.310).

Региональный расчетный подушевой норматив – это минимально допустимый объем финансовых средств, необходимых для реализации ООП в образовательных учреждениях региона в соответствии с ФГОС, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности.
«Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:

- оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

- расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

- иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов» (20, с.310-311).

В расходы местных бюджетов в соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования могут включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к ОУ и развитием сетевого взаимодействия.
Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования ОУ за счет средств местных бюджетов (сверх установленного регионального подушевого норматива).

«Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:

- межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);

- внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное учреждение);

- образовательного учреждения» (20, с.311).
При расчете регионального подушевого норматива необходимо учитывать затраты рабочего времени педагогов образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т.д.), которые входят в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
«Образовательное учреждение самостоятельно определяет:

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

- соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органов самоуправления (общественного Совета ОУ)» (20, с.313).
В локальных и правовых актах ОУ (или в коллективных договорах) определяются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат. При этом в локальных правовых актах необходимо определить критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП ООО. Критериями и показателями результативности являются: динамика учебных достижений обучающихся; активность их участия во внеурочной деятельности; использование педагогами современных педагогических технологий (в т.ч. здоровьесберегающих); участие в методической работе; распространение передового педагогического опыта; повышение профессионального мастерства и др.
На основе проведенного анализа материально-технических условий реализации ООП ООО образовательное учреждение проводит следующие мероприятия:
- экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

- устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

- определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

- соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

- определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения;
- разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах (на основе договоров или за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования) (20, с.313-314).
Механизмы расчёта необходимого финансирования представлены в материалах Министерства образования и науки РФ «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки РФ 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки РФ 22 ноября 2007 г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым предложены дополнения к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС.
Критериальными источниками оценки материально-технического обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

- письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

- Перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;

- аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательного учреждения, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении (20, с.315).

Образовательное учреждение разрабатывает и закрепляет локальным актом перечни оснащения и оборудования образовательного учреждения.
Согласно п. 24 Стандарта, для реализации предметных областей и внеурочной деятельности, обеспечиваются полным комплектом оборудования, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности (бумага для ручного и машинного письма, картриджи, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации), мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь, следующие помещения:
- «учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников, лекционные аудитории;

- помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (лаборатории и  мастерские), музыкой, хореографией и изобразительным искусством;

- лингафонные кабинеты, обеспечивающие изучение иностранных языков;

- информационно-библиотечные центры с рабочими зонами,  оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

- актовые и хореографические залы, спортивные сооружения (комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем), автогородки;

- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

- помещения медицинского назначения;

- административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- гардеробы, санузлы, места личной гигиены;

- участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон».

Результаты оценки материально-технических условий реализации ООП ООО в образовательном учреждении могут быть представлены в таблице (20, с.316).
Оценка материально-технических условий реализации
основной образовательной программы
	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	

	2
	Лекционные аудитории
	

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	


	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение

	Необходимо/

имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета основной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: ...
	

	
	1.2. Учебно-методические материалы:

1.2.1. УМК по предмету …

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету: …
	

	
	1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета: …

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства: ...
	

	
	1.2.5. Учебно-практическое оборудование: ...
	

	
	1.2.6. Оборудование (мебель): ...
	

	2. Компоненты оснащения методического кабинета основной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты: ...


	

	
	2.2. Документация ОУ
	

	
	2.3. Комплекты диагностических материалов: …
	

	
	2.4. базы данных: …
	

	
	2.5. Материально-техническое оснащение: …
	

	3. Компоненты оснащения мастерских …
	…
	

	4. …
	…
	

	5. …
	…
	


Наличие и размещение помещений необходимо оценить на основе требований СанПиН (2.4.2.2821-10) (9).
Информационно-методические условия обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС). Под ИОС «понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ» (20, с.318).

ИОС ОУ строится в соответствии с:
-  единой информационно-образовательной средой страны;

- единой информационно-образовательной средой региона;
- информационно-образовательной средой образовательного учреждения;

- предметной информационно-образовательной средой;

- информационно-образовательной средой УМК;

- информационно-образовательной средой компонентов УМК;

- информационно-образовательной средой элементов УМК.

Основными элементами ИОС являются:

- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфра-структура;

- прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образова-тельного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.) (20, с.318).

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ  в учебной, внеурочной, исследовательской и проектной деятельности;  при измерении, контроле и оценке результатов образования;  в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие участников образовательного процесса, а также в рамках дистанционного образования; дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Результаты оценки соответствия образовательной среды в ОУ требованиям Стандарта могут быть представлены в таблице (20, с.321).
Оценка соответствия информационно-образовательной среды образовательного учреждения требованиям Стандарта
	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС

	I
	Технические средства
	
	

	II
	Программные инструменты
	
	

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	
	

	IV
	Отображение образовательного процесса в информационной среде:
	
	

	V
	Компоненты на бумажных носителях:
	
	

	VI
	Компоненты на CD и DVD:
	
	


Функционирование информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации (п. 26 Стандарта).
Примерная поэтапная модель введения ФГОС ООО в образовательном учреждении представлена в приложении 15.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
П р и л о ж е н и е 1
Примерная структура анализав образовательном учреждении
Т а б л и ц а 1
	Направления изменений в рамках требований ФГОС
	Проблемы (слабые стороны)
	Риски
	Направления компенсации

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение достижения обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ:

- обеспечивающих связь между требованиями стандарта, образовательным процессом и системой оценки;

- характеризующих обобщенные способы действий с учебным материалом, позволяющие обучающимся успешно решать учебные и учебно-практические задачи;

- являющихся содержательной и критериальной основой разработки учебных программ, учебно-методической литературы и системы оценки.
	Внутренняя среда

	
	1.1. Неготовность руководителей ОУ к прогнозированию, проектированию, планированию и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями фГОС по достижению планируемых результатов.
	1.1. Нерациональная организация учебной деятельности.


	1.1. Перестройка системы подготовки и переподготовки управленческих и педагогических кадров.

	
	1.2. Неготовность педагогических кадров к организации образовательного процесса, обеспечивающего достижение планируемых результатов.
	1.2. Несоответствие методик и технологий обучения возрастным и психологическим возможностям и особенностям обучающихся.
	1.2. Организация опережающей подготовки управленческих, педагогических кадров.

	
	1.3. Отсутствие необходимого состава кадров.
	1.3. Интенсификация учебного процесса и перегрузка педагогов и обучающихся.
	1.3. Разъяснительная работа и обсуждение ФГОС в профессиональном и родительском сообществах.

	
	1.4. Неразработанность механизмов контроля.
	1.4. Невозможность достижения значительным количеством обучающихся планируемых результатов образования.
	1.4. Перестройка методической работы, создание на базе лучших ОУ стажерских площадок.

	
	1.5. Отсутствие или недостаточная разработка нормативной базы.
	1.5. Снижение уровня достигаемых результатов.
	1.5. Разработка и введение механизмов контроля, адекватных требованиям ФГОС

	
	1.6. Отсутствие необходимого учебно-методического сопровождения.
	1.6. Неоднозначное, а в ряде случаев негативное отношение к Стандарту родителей.
	1.6. Обеспечение преемственности на всех ступенях образования.

	
	1.7. Отсутствие готовности у обучающихся к получению образования в условиях ФГОС
	1.7. Негативное отношение к стандарту педагогов.
	1.7. Смещение акцента действий руководителей от руководства образовательным учреждением к управлению качеством образования.

	
	Внешняя среда

	
	1.1. Неравномерная готовность обучающихся к получению образования в условиях ФГОС, носящая как объективный, так и субъективный характер
	1.1. Неоднозначное, а в ряде случаев негативное отношение к Стандарту отдельных групп населения.

1.2. Негативное отношение обучающихся к введению Стандарта.
	1.1. Разъяснительная работа и обсуждение ФГОС в педагогическом и родительском сообществах.

1.2. Своевременная разработка и доведение до органов управления образованием и ОУ документов нормативного, информационного и инструментально-методического сопровождения введения ФГОС.

	2. Введение и реализация системы оценки достижения планируемых результатов, включающей:

- оценку результатов деятельности региональной и муниципальной систем образования;

- оценку результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования;

- оценку образовательных достижений обучающихся.

Оценка образовательных достижений обучающихся предполагает:

- комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий оценивать достижения обучающимися всех групп результатов образования: личностных, метапредметных, предметных;

- распределенный характер ответственности за выполнение требований ФГОС.
	Внутренняя среда

	
	2.1. Неразработанность нормативно-правовой базы на всех уровнях.

2.2. Отсутствие необходимых структур и механизмов, перегрузка руководителей и педагогов.

2.3. Отсутствие необходимого инструментария и методического сопровождения.

2.4. Неготовность руководителей образования, ОУ а педагогов к реализации требований ФГОС, особенно в части введения системы оценки достижения планируемых результатов и распределенной ответственности за реализацию требований ФГОС.

2.5. Отсутствие единых подходов к разработке системы оценки достижения планируемых результатов освоения основных образовательных программ и ЕГЭ.
	2.1. Формализм, субъективизм, закрытость, искажение отчетности.

2.2. Негативное отношение к ФГОС руководителей, педагогов, родителей, обучающихся.
	2.1. Обеспечение открытости, доступности результатов оценочных процедур на всех уровнях.

2.2. Изменение и обновление «Положения об итоговой аттестации учащихся» в ОУ.

2.3. В оценке достижения планируемых результатов необходимо учитывать оценку учебных и внеурочных достижений и закрепить этот подход. 

	
	Внешняя среда

	
	2.1. Несовершенство государственно-общественного управления образованием.
	2.1. Коррупция на всех уровнях.

2.2. Негативное отношение к ФГОС педагогической общественности, различных групп населения.
	2.1. Своевременная разработка и доведение до органов управления образованием и ОУ документов нормативного, информационного и инструментально-методического сопровождения введения системы оценки.

2.2. Обеспечение единых подходов к внешней и внутренней оценке деятельности ОУ, оценке деятельности региональных и муниципальных систем образования со стороны органов управления образованием и др.

2.3. создание необходимых структур, постоянно обеспечивающих проведение внешних оценочных процедур в соответствии с регламентом режиме.


Продолжение приложения 1
Примерная схема анализа и определения необходимых изменений в образовательном учреждении

Т а б л и ц а  2
	Внутренняя среда
	Направления компенсации

	Сильные стороны (С)
	Слабые стороны (С)
	

	
	
	

	
	
	

	Возможности
	Угрозы (риски)
	

	
	
	

	
	
	

	Внешняя среда
	

	Сильные стороны (С)
	Слабые стороны (С)
	

	
	
	

	
	
	

	Возможности
	Угрозы (риски)
	

	
	
	

	
	
	


П р и л о ж е н и  е  2
Примерная форма трехстороннего договора о предоставлении 
общего образования муниципальными и государственными общеобразовательными учреждениями

_________________________                                 «____» ______________ г.

(место заключения договора)                                               (дата заключения договора)

Общеобразовательное учреждение _______________________________

_____________________________          (в дальнейшем — Школа)

(полное наименование учреждения)

на основании лицензии № __________, выданной_____________________________________________________________
(наименование органа, выдавшего лицензию)

на срок с «__» ________ г. до «__» _________ г., и свидетельства о государственной аккредитации ___________________________________, выданного______________________________________________________________
(наименование органа, выдавшего свидетельство)

на срок с «__» ________ г. до «__» __________ г., в лице руководителя ________________________________________________________________
(ФИО)

действующего на основании Устава, и _______________________________
________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления или учредителя)

в лице руководителя _______________________________________________________________,

(ФИО)

действующего на основании___________________________________________________________
(вид документа, удостоверяющего полномочия)
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(в дальнейшем — Муниципалитет), с одной стороны, и ________________________________________________________________
(ФИО и статус законного представителя)
________________________________________________________________
несовершеннолетнего — мать, отец, опекун, попечитель,

________________________________________________________________
уполномоченный представитель органа опеки и попечительства

________________________________________________________________
или учреждение социальной защиты, в котором находится

________________________________________________________________
нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо

________________________________________________________________
лица, действующего на основании доверенности,

________________________________________________________________
выданной законным представителем)

(в дальнейшем — Родители), с другой стороны, заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: ________________________________________________________________
(начального, основного и среднего (полного) общего образования)

2. Обязанности и права Школы

2.1. Школа обязуется обеспечить предоставление обучающемуся бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: ________________________________________________________________
(начального, основного и среднего (полного) общего образования)
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в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учётом запросов Родителей и обучающегося.
2.2. Школа обязуется обеспечить реализацию обучающемуся следующих образовательных программ Школы

________________________________________________________________________________________________________________________________
в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

2.3. Школа обязуется обеспечить проведение воспитательной работы с обучающимся в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и разрабатываемыми Школой

________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень документов школы, регламентирующих воспитательную деятельность школы)

2.4. Школа обязуется во время оказания образовательных услуг и осуществления воспитательной деятельности проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учётом его индивидуальных особенностей.

2.5. Школа обязуется обеспечить, при условии соблюдения другими участниками договора принятых на себя обязательств, освоение обучающимся образовательных программ Школы.

2.6. Школа обязуется соблюдать санитарные и гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.7. Школа принимает на себя ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время осуществления учебной, воспитательной и иной 
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деятельности при нахождении обучающегося в Школе и на пришкольной территории, а также за пределами Школы и пришкольной территории, если такое пребывание осуществляется в соответствии с учебной, воспитательной и иной деятельностью Школы.

2.8. Школа принимает на себя обязательства по организации питания и медицинского обслуживания, а также, при условии отдельных соглашений, обязательства по организации охраны и доставки обучающегося в Школу  и домой, по оказанию дополнительных образовательных услуг.

2.9. Школа обязуется обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья обучающегося и личных данных его Родителей, ставших известными Школе в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено 
законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья обучающегося.

2.10. Школа обязуется в доступной форме обеспечить ознакомление Родителей и обучающегося с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы, а также не менее чем за 7 рабочих дней информировать Родителей о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

2.11. Школа обязуется осуществлять текущий и промежуточный контроль за успеваемостью и поведением обучающегося и в доступной форме информировать о его результатах Родителей и обучающегося.
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2.12. Школа обязуется на безвозмездной и возвратной основе обеспечить обучающегося необходимыми учебниками и учебными пособиями, бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам Школы в рамках реализуемых образовательных программ.

2.13. Школа вправе требовать от обучающегося и Родителей соблюдения устава Школы, правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность.

2.14. Школа вправе в случае нарушения обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность, применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и вышеуказанными актами. Школа обязана поставить в известность Родителей о намерении применить и о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия.

3. Обязанности и права Муниципалитета

3.1. Муниципалитет обязуется обеспечить финансирование деятельности и содержание Школы в соответствии с установленными нормативами.

3.2. Муниципалитет обязуется обеспечить по согласованию с Родителями перевод обучающегося, в том числе временный, в другое общеобразовательное учреждение в случае аннулирования или приостановления лицензии Школы, утраты Школой государственной аккредитации, реорганизации или ликвидации Школы или иных случаев приостановления или прекращения деятельности Школы.

3.3. Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации 
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программ общего образования в форме, выбранной Родителями и обучающимся.

3.4. Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования на родном языке, выбранном Родителями и обучающимся.

4. Обязанности и права Родителей

4.1. Родители обучающегося обязаны обеспечить условия для получения обучающимся основного общего образования и среднего (полного) общего образования, в том числе:

- обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность Школы;

- обеспечить выполнение обучающимся домашних заданий;

- обеспечить обучающегося за свой счёт (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления) предметами, необходимыми для участия обучающегося в образовательном процессе (письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной формой и т. п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося.

4.2. Родители обязаны выполнять и обеспечивать выполнение обучающимся устава и правил внутреннего распорядка Школы и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность.

4.3. Родители обязаны проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы и воспитывать чувство уважения к ним у обучающегося.

4.4. Родители обязаны при поступлении обучающегося в Школу и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья обучающегося и сведения о Родителях, а также сообщать руководителю Школы или классному руководителю об их изменении.

4.5. Родители обязаны посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия обеспечивать их посещение доверенными лицами, по просьбе руководителя Школы или классного руководителя приходить для беседы при наличии претензий Школы к поведению обучающегося или его отношению к получению общего образования.

4.6. Родители обязаны извещать руководителя Школы или классного руководителя об уважительных причинах отсутствия обучающегося на занятиях.

4.7. Родители обязаны возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители вправе выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. Если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях. Родители вправе с учётом возможностей обучающегося просить обеспечить обучающемуся обучение по индивидуальному учебному плану или ускоренному курсу обучения.

4.9. Родители вправе требовать предоставление обучающемуся основного общего образования на родном языке. Если Школа не имеет условий 
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для реализации программ основного общего образования на родном языке, выбранном Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении основного общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях.

4.10. Родители вправе защищать законные права и интересы ребёнка, в том числе:

- получать в доступной форме информацию об успеваемости и поведении обучающегося;

-  не позднее чем за месяц получать в доступной форме информацию о намерении Школы применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и актами Школы, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении обучающегося;

- быть принятыми руководителем Школы и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам, касающимся обучающегося.

4.11. Родители вправе принимать участие в управлении Школой, в том числе:

- входить в состав органов самоуправления Школы;

- вносить предложения о содержании образовательной программы Школы, о языке обучения, о режиме работы Школы и т. п.;

- в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламенти
Продолжение приложения 2

рующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Школы;
- в доступной форме получать не менее, чем за 7 рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

4.12. Родители вправе в случае ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора обжаловать действия Школы в установленном порядке учредителю Школы, органам, осуществляющим надзор и контроль в сфере образования, и в судебном порядке, а также требовать возмещения ущерба, нанесённого в результате ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора.

5. Основания изменения и расторжения договора и прочие условия

5.1. Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Условия, ухудшающие положение обучающегося по сравнению с действующим законодательством, считаются недействительными.

5.2. Договор считается расторгнутым в случае исключения обучающегося из Школы по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе по завершении обучения, а также в случае перевода обучающегося в другое образовательное учреждение.

5.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и издания Школой приказа о зачислении обучающегося.
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5.4. Обязательства Школы, предусмотренные пунктами 2.10 и 2.11, считаются выполненными, если они выполнены хотя бы в отношении одного из Родителей.

5.5. Договор составлен в трёх экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

4. Подписи и реквизиты сторон
Приложение 3
Распределение частей структурных компонентов ООП ООО

	Структурные компоненты ООП ООО
	Обязательная часть (70%)
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса (30%)

	1
	2
	3

	Целевой раздел

	Пояснительная записка
	Отражает особенности средней ступени общего образования;
учитывает характерные для школьников 11-15 лет психолого-педагогические особенности развития
	Анализ деятельности ОУ, и цель образовательной деятельности (ssvu-анализ).
Конкретизирует цели реализации ООП с учетом потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);
уточняет принципы и подходы к формированию ООП на основе согласованного мнения участников образовательного процесса

	Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО
	Уточняет и конкретизирует понимание личностных,  метапредметных  и предметных результатов;
отражает требования ФГОС ООО в соответствии с возрастными возможностями учащихся
	Отражает специфику образовательного процесса в конкретном образовательном учреждении;
является содержательной и критериальной основой для разработки рабочих программ учебных предметов
К компетенции ОУ относится проектирование и реализация системы достижения планируемых результатов. ОУ на основе итоговых планируемых результатов, разработанных на федеральном уровне, самостоятельно разрабатывает:

- систему тематических планируемых результатов освоения учебных программ;

- программу формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ (19, с. 16)

	Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
	Предусматривает возможность комплексной оценки результатов освоения ООП;
обеспечивает оценку достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности ОУ;

позволяет оценить динамику образовательных достижений
	Описание организации и содержания промежуточной аттестации, итоговой оценки и оценки проектной деятельности. Адаптация инструментария для итоговой оценки, разработанного на федеральном уровне. Адаптация (разработка) инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов по предметам и/или междисциплинарным программам, вводимым ОУ. Адаптация или разработка модели и инструментария для организации стартовой диагностики. адаптация или разработка модели и инструментария для оценки деятельности педагогов и образовательного учреждения в целом в целях организации системы внутришкольного контроля (19, с. 105).

	Содержательный раздел

	Программа развития УУД
	Описывает связь УУД с содержанием учебных предметов; содержит описание условий, обеспечивающих преемственность программы формирования и развития УУД при переходе от начального к основному общему образованию
	ОУ проводит внутренний мониторинг; разрабатывает Положение о системе оценки; реализует технологии для развития УУД; создает условия для развития УУД.

	Программа отдельных учебных предметов, курсов
	Соблюдение преемственности между основными образовательными программами, осуществление учебного процесса в рамках обязательной части базисного учебного плана.
	Соблюдение преемственности между основными образовательными программами, осуществление учебного процесса в рамках части, формируемой участниками образовательного процесса, реализация дополнительных образовательных программ.

	Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени ООО
	Предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включает воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся по направлениям, указанным в Примерной программе.
	ОУ проводит внутренний мониторинг достижений планируемых результатов; реализует технологии для осуществления воспитания и социализации; создает условия для осуществления работы по программе.

	Организационный раздел

	Учебный план ООО
	Определяет общие рамки отбора содержания ООО, разрабтки требований к его усвоению и организации образовательного процесса.
Фиксирует максимальный объем учебной нагрузки, установленный требованиями СанПиНов, определяет перечень учебных предметов, курсов, направлений внеурочной деятельности в рамках, предусмотренных Примерной программой, Примерными программами по предмету и базисным учебным планом; распределяет учебные предметы, курсы и направления внеурочной деятельности по классам и учебным годам.
	Реализует часть учебного плана, формируемую участниками образовательного процесса; определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения, учредителя ОУ. Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть использовано: на увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных предметов обязательной части; введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательного процесса; внеурочную деятельность. Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяется ОУ самостоятельно и не входит в максимально допустимую нагрузку, предусмотренную требованиями СанПиН.

	Условия реализации ООП ООО
	Условия реализации соответствуют минимальным требованиям к ОУ, определяемым в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального и уровня ОУ.
	ОУ обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение ООП ООО.
Спонсорская помощь, договорные отношения.


Приложение 4
Системно-деятельностный подход к разработке алгоритма технологии 
достижения планируемых результатов
ФГОС                                 Примерная основная                  Фундаментальное      

                                      образовательная программа                     ядро

Планируемые результаты

Личностные                           Метапредметные                         Предметные

         УМК, дополнительные образовательные программы внеурочной деятельности

Технологии деятельностного обучения

Внутришкольный мониторинг

Аттестация, итоговый контроль учащихся и педагогов
Приложение 5
Примерные классы учебно-познавательных и учебно-практических задач
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Приложение 6
Примерная структура портфеля достижений ученика (портфолио) 
	№№ п/п
	Раздел
	Подраздел
	Портфолио ученика

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общие сведения
	Персональные данные
	ФИО.

	
	
	
	Дата рождения

	
	
	
	Место рождения

	
	
	
	Пол

	
	
	
	Родной язык

	
	
	
	С какого класса обучается в данном ОУ

	
	
	
	Автобиография

	
	
	Администрация ОУ
	Директор: ф.и.о.

	
	
	
	Заместитель директора по УВР: ф.и.о.

	
	
	
	Классный руководитель: ф.и.о.

	
	
	
	домашний телефон

	
	
	
	служебный телефон

	
	
	Контактная информация
	Улица, дом, квартира, домашний телефон

	
	
	
	Ф.И.О. мамы

	
	
	
	Место работы

	
	
	
	Служебный телефон

	
	
	
	Ф.И.О. папы

	
	
	
	Место работы

	
	
	
	Служебный телефон

	
	
	Образовательная траектория
	Форма обучения (очная, экстернат, надомное обучение)

	
	
	
	Класс (группа)

	
	
	
	Особенности образовательной траектории: предпрофильные предметы, курсы по выбору

	
	
	
	Дополнительное образование (в школе)

	
	
	
	Дополнительное образование (вне школы: кружки, секции и др.)


	2.
	Основные сферы деятельности 
	Учебная деятельность
	Учебное расписание (обязательные предметы, предпрофильные, курсы по выбору)

	
	
	Внеурочная деятельность
	Расписание дополнительных занятий

	
	
	Ресурсная база
	Какие информационные ресурсы использованы учащимся (библиотеки, медиатеки, ресурсы ОУ, ресурсы УДО и др.)

	3.
	Успеваемость  («Портфолио документов»)
	Достижение планируемых результатов по основным и предпрофильным учебным предметам, курсам по выбору 
	Выписка из дневника, результаты промежуточного контроля

	
	
	Итоговые оценки по основным и предпрофильным учебным предметам, курсам по выбору
	Четверть, полугодие, год, общая

	
	
	Освоение общеучебных умений и способов деятельности (компетенции, УУД) 
	Самоанализ за учебный год

	
	
	Результаты диагностических исследований: школьных, окружных, городских, всероссийских и др.; государственной итоговой аттестации
	Выписка из документов

	4.
	Успешность («Портфолио документов») 
	Участие в олимпиадах
	Олимпиады по предмету (название, класс, уровень, год проведения, результат), грамоты, дипломы и др. награды


	
	
	Участие в проектной деятельности, связанной с процессом обучения
	Проект по предмету, в рамках интегрированного курса (название, класс, уровень, год проведения, результат), грамоты, дипломы и др. награды

	
	
	Участие в научных конференциях
	Название конференции, класс, уровень, год проведения, результат, грамоты, дипломы и др. награды

	
	
	Участие в творческих конкурсах
	Название конкурса, класс, уровень, год проведения, результат, грамоты и др. награды

	
	
	Участие в спортивных соревнованиях
	Название соревнования, вид спорта, класс, уровень, год проведения, результат, грамоты, дипломы и др. награды

	
	
	Участие в школьных, окружных и др. мероприятиях
	Название мероприятия, класс, уровень, год проведения, результат, грамоты, дипломы, благодарственные письма и др. награды

	5.
	Успешность («Портфолио работ»)
	Проектная работа
	Проектная работа (копия работы, обложки) и ее краткое описание

	
	
	Реферат
	Реферат (копия работы, обложка) и ее краткое описание

	
	
	Опубликованная работа
	Копия обложки, работы, оглавление издания

	
	
	Лучшие учебные работы
	Контрольные и самостоятельные работы; домашние задания; проекты; презентации и др.

	
	
	Лучшие творческие работы
	Рисунки, фотографии, презентации, видеозаписи и др.

	6.
	Психолого-педагогическое сопровождение учащегося
	Диагностическая, профилактическая, 

профориентационная, коррекционная работа, консультации
	Результаты, рекомендации педагога-психолога

	7.
	Социальная успешность (в рамках программ дополнительного образования, внеурочной деятельности, программы воспитания и социализации)
	Общественно-значимая деятельность
	Участие в жизни школы, в работе совета школы, системы школьного самоуправления и др.

	
	
	Выступления на концертах, участие в спектаклях, выставках и др. мероприятиях
	Презентации собственных достижений

	8.
	Перспективы 
	Экспертиза (внутришкольная, внешняя)
	Отзывы, рекомендации

	
	
	Самоанализ
	Эссе «Мои планы»

	9.
	Заключение («Портфолио отзывов»)
	Памятка пишущему рецензию на портфолио
	Образец рецензии

	
	
	Характеристика классного руководителя
	Характеристика (копия)

	
	
	Резюме (комментарий)
	Написанное резюме

	
	
	Рецензия на портфолио
	Написанная рецензия


Приложение 7
Типичные ошибки, допускаемые при формировании портфолио

Выявлены четыре группы ошибок, которые вместе с рекомендациями по их предотвращению представлены в таблице

	Группа ошибок
	Ошибки
	Рекомендации по их 

предотвращению

	1. Связана со сбором материалов портфолио
	Нарушение принципа добровольности при сборе документов и формировании портфолио
	Нельзя включать материалы в папку принудительно, без согласия школьника

	
	Сбор материалов вместо учащегося, «по его поручению»
	Ученик должен сам приложить усилия. Так как при сборе портфолио важен не только конечный результат, но и процесс осмысления своих достижений

	
	Ограничение круга мероприятий школьными соревнованиями, конкурсами и др.
	Использовать возможности системы дополнительного и профессионального образования, общественных организаций

	
	Формализм и соревнование при сборе портфолио
	При определении структуры портфолио заложить параметры, обеспечивающие отбор таких документов и материалов, которые помогли бы сделать правильный выбор дальнейшего жизненного пути, а не продемонстрировать способность «собирать материал»

	Связана с формированием объема портфолио

	Сбор портфолио только официальных документов
	Главное в процессе сбора материалов портфолио - демонстрация школьником своих возможностей и достижений с различных сторон, а не только с официальных позиций

	
	Сбор материалов только за 9 класс
	Не ограничиваться только этим сроком

	3. Связана с подменой идеи портфолио
	Подмена портфолио зачетной книжкой
	Не делать папку личных достижений «зачетной книжкой» с пронумерованными страницами и невозможностью изъять или заменить тот или иной документ

	
	Подмена портфолио обязательной характеристикой классного руководителя
	Характеристика включена в материалы портфолио, но не заменяет его содержания

	
	Подмена систематической работой над портфолио разовой акцией
	Рассматривать портфолио как технологию, которая будет нужна в течение всей профессиональной жизни человека

	
	Завышенные требования к внешнему оформлению портфолио
	Главное для портфолио – его содержание и выдержанный стиль оформления, а не внешняя красота

	4. Связана с оценкой материалов портфолио
	Стремление оценить баллами все материалы портфолио
	Балльная оценка сертифицированных документов портфолио может быть дополнена словесной оценкой творческих работ учащегося, включенных им в свой портфолио (могут отмечаться оригинальность материалов и мышления автора, актуальность тематики и др.)

	
	Завышение удельного веса портфолио
	Портфолио важный, но все-таки дополнительный инструмент определения профиля дальнейшего обучения.

	
	Отсутствие единства в оценке материалов портфолио
	Необходимо разработать и утвердить нормативно-правовую основу для эффективного применения портфолио: положение об экспертной группе учета образовательного рейтинга учащихся, положение об образовательном рейтинге, положение о портфолио и др.


Приложение 8

Памятка пишущему рецензию на портфолио

1. Каково Ваше первое впечатление от портфолио?

2. Что вызвало у Вас чувство гордости?

3. Что Вы можете сделать, рекомендовать, чтобы помочь ученику в дальнейшем?

4. Насколько аккуратно и логично собран материал портфолио?

5.  Как часто ученик консультировался с Вами при формировании портфолио и по каким вопросам?

6. Необходимо по каждому предмету описать, каких результатов добился школьник.

7. Перечислить лучшие результаты, способствующие успешности учащегося из «Портфолио документов».

8. Описать лучшие работы из «Портфолио работ».

9. Насколько самостоятельно ученик создал свой портфолио?

10. Какие дополнительные материалы, технологии использовал ученик при оформлении портфолио?

11. Используйте следующий вариант оценки:

- полностью соответствует;

- не совсем соответствует;

- приемлемо;

- неприемлемо;

- отсутствует.

Приложение 9 
Примерные задания по развитию УУД
Формирование и развитие регулятивных УУД.

Задание «Учебные цели» (23, с. 153-154).
Цель: формирование умения адекватно ставить учебные цели на основе оценки успешности выполнения учебных задач.
Возраст: 11-14 лет.

Учебные дисциплины: любые предметы естественно-научного и гуманитарного цикла.

Форма выполнения задания: индивидуальная работа.
Описание задания: учащимся предлагается на основе выполненной проверки и оценки своей домашней (контрольной) работы ответить на вопросы, заполнив представленную ниже таблицу. Задание выполняется повторно через две недели, и путем сравнения этих двух таблиц анализируется успешность реализации учебных задач, поставленных ранее (какими знаниями и умениями овладел, что для этого было сделано, каково продвижение вперед в овладении учебным содержанием).

Проверка и оценка домашней (контрольной) работы

	Учебный предмет
	Моя оценка
	Что я знаю
	Что я умею
	Что я должна узнать
	Какую тему для этого надо повторить
	Какими умениями я должено овладеть
	Какие задачи/упражнения для этого надо решить/сделать

	Математика
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценивания:
- адекватность оценивания своих знаний и умений;

- умение поставить учебную задачу;

- умение оценить прогресс в усвоении знаний и умений.
Формирование и развитие коммуникативных УУД

Задание «Смягчение категоричности»
(Грищук Е.И., Лазуренко Е.Ю. Общение по телефону: элективный курс. – Воронеж: ВОИПКиПРО, 2007. – С. 60-61)

Цель: формирование умения смягчать категоричность в высказываниях, проявлять вежливость и уважение в общении

Возраст: 11-14 лет.

Форма выполнения задания: групповая работа.

Описание задания: учащимся предлагается смягчить категоричность, ослабив категоричное высказывание, но подтвердив категоричное мнение, в следующих выражениях:
- Вы нарушили свое слово.

- Да, трудно с вами.

- Я в третий раз вам повторяю одно и то же.

- Похоже, вы вообще меня не слушаете.

- Пока вы думаете, мы потеряем нужный момент.

- Вы очень долго думаете.

- Вы меня не так поняли.

- Я остаюсь при своем мнении.

- Я не согласен с вами и др.

Предлагается выполнить задание, используя смягчители категоричности: обычно, часто, иногда, в последнее время, бывают случаи, в первый момент может действительно показаться, что… и др. 
В заключении учащимся предлагается самим придумывать высказывания и исправлять их. 
Приложение 10
Виды, уровни и формы рефлексии
Рассматривается три основных вида рефлексии собственной деятельности субъекта в зависимости от функций, которые выполняются рефлексией во времени в различных ситуациях: ситуативная, ретроспективная и перспективная рефлексия
.
Виды рефлексии

	Виды рефлексии 
	Функции

	1
	2

	Ситуативная
	Выступает в виде «мотивировок» и «самооценок», обеспечивающих непосредственную включённость субъекта в ситуацию, осмысление её элементов, анализ происходящего. Включает в себя способность субъекта соотносить с предметной ситуацией собственные действия, а также координировать и контролировать элементы деятельности в соответствии с меняющимися условиями.

	Ретроспективная
	Служит для анализа уже выполненной деятельности и событий, имевших место в прошлом. Рефлексивная работа направлена на более полное осознание, понимание и структурирование полученного в прошлом опыта, затрагиваются предпосылки, мотивы, условия, этапы и результаты деятельности или ее отдельные этапы. Эта форма может служить для выявления возможных ошибок, поиска причины собственных неудач и успехов.

	Перспективная рефлексия
	Включает в себя размышления о предстоящей деятельности, представление о ходе деятельности, планирование, выбор наиболее эффективных способов её осуществления, а также прогнозирование возможных её результатов. Субъект деятельности может быть представлен как отдельным индивидом, так и группой.


Наиболее общими способами рефлексирования являются выражение уверенности, предположения, сомнения, вопросы. При этом все виды рефлексии активизируются при условии создания установки наблюдать и анализировать собственное познание, поведение и понимание этого поведения другими.
А.В. Карповым выделены различные уровни рефлексии в зависимости от степени сложности рефлектируемого содержания.
Уровни рефлексии
	Уровни рефлексии
	Содержание

	1
	2

	1-й уровень
	Включает рефлексивную оценку личностью актуальной ситуации, оценку своих мыслей и чувств в данной ситуации, а также оценку поведения в ситуации другого человека

	2-й уровень
	Предполагает построение субъектом суждения относительно того, что чувствовал другой человек в той же ситуации, что он думал о ситуации и о самом субъекте

	3-й уровень
	Включает представление мыслей другого человека о том, как он воспринимается субъектом, а также представление о том, как другой человек воспринимает мнение субъекта о самом себе

	4-йуровенъ
	Заключает в себе представление о восприятии другим человеком мнения субъекта по поводу мыслей другого о поведении субъекта в той или иной ситуации.


Формы и функции рефлексии

(описаны внутрисубъектные и межсубъектные формы рефлексии)
	Внутрисубъектные
	Функции
	Межсубъектные
	Функции

	1
	2
	3
	4

	Корректирующая
	Выступает средством адаптации выбранного способа к конкретным условиям
	Кооперативная
	Обеспечивает объединение двух или более субъектов для достижения ими общей цели.

	Избирательная
	Производится выбор одного, двух или более способов решения задачи
	Состязательная
	Служит самоорганизации субъектов в условиях их соревнования или соперничества.

	Дополняющая
	Производится усложнение выбранного способа посредством добавления к нему новых элементов
	Противодейству-ющая
	Выступает средством борьбы двух или более субъектов за преобладание или завоевание чего-либо


Приложение 11
____________________________________________________________
(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
____________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕНО
решение педсовета протокол №__
от ______20__  года
Директор ОУ
 _____________     ______

Подпись, печать  ОУ                ФИО
(приказ от ___ № ____ )
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

по    __________________________________________________________
(указать предмет, курс)

Ступень обучения (класс) основное общее образование (5-9 классы)

Уровень освоения:

для программ по предмету базовый или повышенный
для программ по курсу предпрофильный

Количество часов _________   

Составитель (ли)  _________________________________________________________
Программа разработана на основе примерной программы по_____________________
(указать предмет) 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (приказ Минобрнауки РФ № 1897 от 17 октября 2010 г.)

Структура рабочей программы по предмету аналогична структуре примерной программы и содержит следующие разделы: 
1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка в которой конкретизируются общие цели учебного предмета, курса с учетом специфики ОУ; необходимо указать примерную и авторскую (если использована) программу, на основе которой составлена рабочая программа, указать учебник, автора (ов) учебника, год издания.
3. Общая характеристика учебного предмета, курса. Тематическое распределение количества часов.

Таблица тематического распределения количества часов

	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная программа / авторская
	Рабочая программа
	Рабочая программа по классам

	
	
	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане ОУ.
5. Результаты освоения конкретного учебного предмета, курса: личностные, метапредметные, предметные. 
6. Содержание учебного предмета, курса.
Раздел включает перечень изучаемого материала с указанием числа часов по разделам (темам), которые будут раскрыты в данном разделе.

7. Примерное тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся основного общего образования.
	Тематическое планирование
	Содержание разделов, тем
	Количество 

часов по теме
	Планируемые результаты (личностные, метапредметные, предметные)
	Познавательные, регулятивные, личностные и коммуникативные УУД
	Характеристика деятельности обучающихся (формы, методы, приемы, технологии)
	Коррекция содержания предыдущего курса

	
	
	5 кл


	6 кл
	7 кл
	8 кл.
	9 кл.
	
	
	
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Календарный план тематического планирования (форму определяет ОУ).

9. Система оценки достижения планируемых результатов, контрольно-измерительные материалы. Банк КИМов.

10. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
	№ п/п
	Наименование объектов и средств материально-технического обеспечения
	Количество

	1.Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)

	
	
	

	2. Печатные пособия

	
	
	

	3. Технические средства обучения, включая ИКТ

	
	
	

	4. Экранно-звуковые пособия

	
	
	

	6. Оборудование класса

	
	
	

	7. Интернет-ресурсы

	
	
	


11. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
	Планируемые результаты
	Классы

	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	Личностные 
	
	
	
	
	

	Метапредметные
	
	
	
	
	

	Предметные
	
	
	
	
	


Необходимо обратить внимание на то, что при описании материально-технического обеспечения необходимо учитывать реальные условия образовательного процесса конкретного ОУ. В графе «Количество» указывать фактическое число объектов, используемых в учебном процессе конкретного образовательного учреждения.

Приложение12
_____________________________________________________________

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
__________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕНО
решение педсовета протокол №__
от ______20__  года
Директор ОУ
  _____________          ______

Подпись, печать  ОУ                  ФИО
(приказ от _____ № ______)
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
_______________________________________________

(тип программы: комплексная/тематическая)

________________________________________________

(наименование)

______________________________________________________
(срок реализации программы)

______________________________________________________
(возраст обучающихся)

______________________________________________________

(ФИО учителя, составителя)
Структура рабочей программы внеурочной деятельности (комплексные, тематические программы внеурочной деятельности):

1. Пояснительная записка (информация о назначении программы, ее структуре, объеме часов, отпущенных на внеурочную деятельность, возрастной группе учащихся, на которых ориентирована программа; формулировка цели и задач; принципы, на которых строится данная программа, обоснование выбранных путей, средств, методов достижения цели; сведения о сроках реализации программы и распределение часов по годам обучения; краткая характеристика предполагаемых форм организации внеурочной деятельности).

2. Тематический план программы:
	№
	Наименование разделов/

модулей, тем
	Все-го, час
	Количество часов
	Характеристика деятельности обучающихся
	УУД
	Планируемые результаты

	
	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.

1.1

1.2

1.3

и т. д. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

2.1

2.2

2.3

и т. д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Содержание программы (реферативное описание разделов/модулей, тем с указанием применяемых форм внеурочной деятельности и разбивкой по каждому классу).

4. Предполагаемые результаты реализации программы (в данном разделе должны быть прописаны планируемые результаты воспитания и социализации обучающихся по каждому из направлений: первый уровень – приобретение школьником социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни; второй уровень – формирование позитивного отношения школьника к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом; третий уровень – приобретение школьником опыта самостоятельного социального действия), личностные и метапредметные результаты, которые будут достигнуты учащимися после реализации программы.
5. Формы контроля (выставки, спектакли, концерты, соревнования, турниры, конференции, портфолио и др. формы как итог реализации каждого модуля). 

6. Методические рекомендации (раздел не повторяет пояснительную записку, более конкретен, методичен, менее концептуален и основан на опыте работы по данной программе на разных этапах ее создания; отражает условия, необходимые для получения наилучшего результата; отмечаются наиболее важные по мнению автора моменты).

7. Описание материально-технического обеспечения программы

	№ п/п
	Наименование объектов и средств материально-технического 
обеспечения
	Количество

	1.Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)*

	
	
	

	2. Печатные пособия

	
	
	

	3. Технические средства обучения, в том числе ИКТ

	
	
	

	4. Экранно-звуковые пособия

	
	
	

	5. Оборудование кабинета (-ов)

	
	
	

	6. Интернет-ресурсы

	
	
	

	7. Другие

	
	
	


_______________________

*Библиотечный фонд должен включать в себя список литературы, рекомендуемой для детей (общий ко всей программе, либо по отдельным разделам; можно указать обязательную литературу и источники для дополнительного чтения), а также список литературы, рекомендуемой для педагога (требования аналогичны; наряду с литературой этот список может содержать перечень дидактических материалов, программных и нормативных документов, инструкций и т. д.) 
Приложение 13
______________________________________________________

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
______________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕНО
решение педсовета протокол №__
от ______20__   года
Директор ОУ
    _____________                 ______

Подпись, печать  ОУ                  ФИО
(приказ от ______ № ______)
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_______________________________________________

(тип программы: ориентированные на достижение планируемых результатов определенного уровня/ по конкретному направлению внеурочной деятельности)

_______________________________________________

(кружок, факультатив, научное объединение и пр.)

________________________________________________

(наименование)

______________________________________________________
(срок реализации программы)

______________________________________________________
(возраст обучающихся)

______________________________________________________

(ФИО учителя, составителя)

Программа, предполагающая организацию одного направления внеурочной деятельности школьников (программы, ориентированные на достижение планируемых результатов определенного направления; программы по конкретным направлениям внеурочной деятельности), должна соответствовать следующей структуре. 

1. Пояснительная записка (актуальность изучаемой деятельности; если за основу взята авторская программа, необходимо обоснование вносимых в нее изменений; формулировка цели и задач; пути, средства методы достижения цели; сведения о сроках реализации программы и распределение часов по годам обучения; возрастная характеристика группы, на которую рассчитана программа; формы организации ученического коллектива).

2. Учебно-тематический план.

	№
	Наименование разделов, блоков, тем
	Всего, час
	Количество часов
	Характеристика деятельности
обучающихся
	УУД
	Достигнутые результаты по направлению
	Планируемые результаты

	
	
	
	Аудитор-

ные 
	Внеауди

торные
	
	
	
	

	1.

2.

3.

и т.д.
	I год обучения


	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	1.

2

3.

и т.д.
	II год обучения
	
	То же
	
	
	
	
	То же

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	
	
	


3. Содержание программы (реферативное описание разделов, блоков, тем: изложение основных изучаемых вопросов по теме в заданной последовательности с делением на аудиторные и внеаудиторные).

4. Предполагаемые результаты реализации программы (в данном разделе должны быть прописаны уровни воспитательных результатов внеурочной деятельности (планируемые результаты по определенному направлению, которые будут достигнуты в процессе реализации программы).

5. Формы и виды контроля (выставки, спектакли, концерты, соревнования, турниры, конференции, портфолио и др.). 

6. Методические рекомендации (раздел не повторяет пояснительную записку, более конкретен, методичен, менее концептуален и основан на опыте работы по данной программе на разных этапах ее создания; отражает уровень деятельности школьников, условия, необходимые для получения наилучшего образовательного результата; наиболее сложные темы, причины вызывающие затруднения и пути их устранения; отмечаются наиболее удачные формы организации образовательного процесса и др. важные, по мнению автора, моменты).

7. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса 
	№ п/п
	Наименование объектов и средств 

материально-технического обеспечения
	Количество

	1.Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)*

	
	
	

	2. Печатные пособия

	
	
	

	3. Технические средства обучения, в том числе ИКТ

	
	
	

	4. Экранно-звуковые пособия

	
	
	

	5. Оборудование класса

	
	
	

	6. Иетернет-ресурсы

	
	
	

	7. Другие

	
	
	


__________________________

*Библиотечный фонд должен включать список литературы, рекомендуемой для детей (общий ко всей программе, либо по отдельным разделам; можно указать обязательную литературу и источники для дополнительного чтения, а также отметить книги, подлежащие реферированию), а также список литературы, рекомендуемой для педагога (требования аналогичны; наряду с литературой этот список может содержать перечень дидактических материалов, программных и нормативных документов, инструкций и т. д.).
Приложение 14
Федеральный базисный учебный план для образовательных учрежденийРФ, реализующих программы основного общего образования

(Приказом Министерства образования и науки РФ от 03.06 2011 №1994 утверждены изменения, которые вносятся в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. №1312).
Базисный учебный план образовательных учреждений РФ
Основное общее образование
	Учебные предметы
	Количество часов в год
	Всего

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	

	Русский язык
	105
	105
	105
	105
	70
	490

	Литература
	70
	70
	70
	70
	105
	385

	Родной язык и литература (1)
	(210)
	(210)
	(1750
	(105)
	(105)
	(805)

	Иностранный язык
	105
	105
	105
	105
	105
	525

	Математика
	175
	175
	175
	175
	175
	875

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	35
	70
	105

	История
	70
	70
	70
	70
	70
	350

	Обществознание (включая экономику и право)
	-
	35
	35
	35
	35
	140

	География
	-
	35
	70
	70
	70
	245

	Природоведение
	70
	-
	-
	-
	-
	70

	Физика
	-
	-
	70
	70
	70
	210

	Химия
	-
	-
	-
	70
	70
	140

	Биология
	-
	35
	70
	70
	70
	245

	Искусство (музыка и ИЗО)
	70
	70
	70
	35
	-
	245

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	-
	-
	35
	-
	35

	Физкультура
	105
	105
	105
	105
	105
	525

	Итого:
	840
	875
	1015
	1085
	1050
	4865


	Региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения (6-дневная неделя)
	280
	280
	210
	175
	210
	1155

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования СанПиН)
	1120
	1155
	1225
	1260
	1260
	6020

	Региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения (5-дневная неделя)
	175
	175
	105
	70
	105
	630

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе (требования СанПиН)
	1015
	1050
	1120
	1155
	1155
	5495


(1) При расчете часы, отведенные на преподавание «Родного языка и литературы» засчитываются в региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения.
Для основной ступени общего образования представлен вариант базисного учебного плана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования для образовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке (20, с. 279-281).
Примерный базисный учебный план основного общего образования

Вариант № 1

	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1/0
	
	
	
	
	0,5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	1
	1
	
	6

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	28,5
	29
	31
	31
	31
	150,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	3,5
	4
	4
	5
	5
	21,5

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) *
	
	
	
	
	
	


* Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяется образовательным учреждением.
Для основной ступени общего образования представлен вариант базисного учебного плана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования для образовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке и введен второй иностранный язык (20, с. 281-282)
Примерный базисный учебный план основного общего образования

Вариант №2

	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	Второй иностранный язык
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1/0
	
	
	
	
	0,5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	1
	1
	
	6

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	30,5
	31
	33
	33
	33
	160,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	1,5
	2
	2
	3
	3
	11,5

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.) *
	
	
	
	
	
	


* Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяется образовательным учреждением.

Приложение 15
Модель введения ФГОС основного общего образования 
в образовательном учреждении
ФГОС ООО (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. №1897) является неотъемлемой составной частью ФГОС общего образования и представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
ФГОС ООО представляет собой совокупность трех систем требований: к структуре основных образовательных программ общего образования; результатам освоения основных образовательных программ; условиям и ресурсному обеспечению реализации основных образовательных программ общего образования. 

Введение ФГОС ООО является сложным и многоплановым процессом, требующим существенных изменений в образовательной системе школы. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки к введению ФГОС ООО и комплексность всех видов обеспечения введения ФГОС ООО.
Предлагаемая модель определяет последовательность и содержание действий по введению нового стандарта общего образования на основной ступени школы и предусматривает разработку и реализацию комплексного проекта введения ФГОС ООО в образовательном учреждении.
Структура комплексного проекта введения ФГОС ООО.
1. Аналитическое основание, содержащее перечень изменений, которые нужно произвести в планируемых результатах образования (целях), содержании образования, технологиях, ресурсах для обеспечения введения ФГОС ООО.

2. Планируемые результаты (цели) реализации комплексного проекта введения ФГОС ООО.
3. Перечень единичных проектов.
4. Содержание и планы реализации единичных проектов.

5. План-график реализации комплексного проекта.
6. График контроля за реализацией комплексного и входящих в него единичных проектов введения ФГОС ООО.

Можно выделить несколько этапов разработки и реализации программы модернизации существующей в школе образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями нового ФГОС.
1. Создание совета по управлению введением ФГОС ООО (координационного совета ОУ). Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы.
2. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе основной школы с целью приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС ООО.

3. Разработка единичных проектов по реализации необходимых изменений и объединение их в комплексный проект модернизации образовательной системы школы.
4. Разработка плана-графика реализации проектов.
5. Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе образовательного учреждения.
Содержание каждого этапа.
1 этап. Создание совета по управлению введением ФГОС ООО (координационного совета ОУ). Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы.

Совет по управлению введением ФГОС ООО (координационный совет) обеспечивает координацию действий всего педагогического коллектива, отвечает за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждает проекты, планы-графики изменений, стимулирует деятельность работников, разрешает возможные конфликты. Деятельность этого органа управления программой модернизации образовательной системы предлагается регламентировать специальным положением о совете. Руководить советом может директор школы или его первый заместитель.
Координационный совет формирует рабочую группу по разработке комплексного проекта введения ФГОС ООО в ОУ.
Рабочая группа может формировать временные микрогруппы для решения конкретных задач. В состав рабочей группы необходимо включить всех педагогов как основной ступени, так и начальных классов, чтобы сохранить преемственность ступеней и вырабатывать решения для реализации преемственности. Руководство рабочей группой может возглавить один из заместителей директора или руководитель методического объединения учителей. Состав рабочей группы и порядок ее работы утверждаются приказом директора ОУ. После издания приказа о создании рабочей группы необходимо провести ее собрание, на котором поставить конкретные цели разработки и реализации проекта и определить задачи группы. Необходимо определить и принять всеми участниками порядок работы группы. Наиболее рационально строить работу в групповой и индивидуальной формах. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутке между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в микрогруппах (2-3 человека) решают порученные задачи.
Члены совета и рабочей группы не могут приступить к работе до тех пор, пока они недостаточно информированы о концепции, содержании и условиях реализации ФГОС ООО. Координационному совету желательно заранее определить формы поощрения сотрудников за полученные результаты и довести их до сведения участников. 
2 этап. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе основной школы с целью приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС ООО.

На этом этапе члены рабочей группы выделяют элементы образовательной системы и сравнивают со Стандартом. Основной принцип действий на данном этапе состоит в сравнении предложенной новым Стандартом модели образовательной системы с существующей в образовательном учреждении и определении следующего:
- какие элементы существующей образовательной системы полностью отвечают требованиям новых ФГОС ООО и могут быть без изменений перенесены в обновленную систему;

- какие элементы существующей системы частично отвечают требованиям нового ФГОС ООО и нуждаются в переработке для переноса в обновленную систему;
- какие элементы существующей системы не отвечают требованиям новых ФГОС ООО и не могут быть перенесены в обновленную систему;

- какие необходимые для обновленной системы элементы, определяемые новым ФГОС ООО, отсутствуют в существующей системе школы и должны быть найдены или разработаны.

Схема анализа и определения необходимых изменений
	Существующие и реализуемые результаты образования
	Требования ФГОС к планируемым результатам (цели)
	Существующий процесс образования: содержание и технологии
	Требования ФГОС к процессу образования: содержание и технологии
	Существующие ресурсы: кадровые, учебники, программы, оборудование, кабинетов
	Требования ФГОС к ресурсам: кадровым, учебникам, программам, оборудованию, кабинетам

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Результатом анализа является выявление рассогласований между реальным состоянием образовательной системы школы и требованиями ФГОС ООО.
Данная работа может осуществляться рабочей группой как последовательно, так и параллельно (одновременно). Для параллельного анализа различных частей образовательной системы необходимо разделить рабочую группу на микрогруппы. Во-первых, следует определить необходимые изменения в системе образовательных целей. Анализ целей образования можно проводить, сопоставляя реализуемые школой цели на ступенях общего образования с предлагаемой Стандартом «портретом выпускника» основной школы образовательного учреждения. Именно эта модель включает основные цели образования, изучения учебных предметов, внеурочной деятельности.

Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы» п.6 Стандарта).
При сравнении целей существующей образовательной системы с новым Стандартом необходимо определить следующее:

- какие из целей ранее поставлены не были;

- какие цели были поставлены, но фактически не достигались, поскольку их достижение не обеспечивалось содержанием реализуемых в образовательном учреждении программ;

- какие ранее поставленные цели требуют корректировки.

Если фактические результаты соответствуют новому Стандарту, то цель существующей образовательной системы автоматически включается в систему целей проектируемой образовательной системы как не требующая никаких корректировок. Если фактические результаты не отвечают требованиям, то средства достижения не соответствуют поставленной в рамках Стандарта цели и должны быть пересмотрены. Причины следует искать в реализуемых программах.
Таблица для анализа выполнения требований 

к планируемым результатам обучения

	Виды целей
	Содержание целей и оценка их достижения в существующей системе*
	Не ставились
	Не достигались
	Требуют коррекции

	1
	2
	3
	4
	5

	Личностные цели
	
	
	
	

	Метапредметные
	
	
	
	

	УУД: познавательные
	
	
	
	

	регулятивные
	
	
	
	

	коммуникативные
	
	
	
	

	Предметные области:
	
	
	
	

	филология
	
	
	
	

	математика и информатика
	
	
	
	

	обществознание
	
	
	
	

	естествознание
	
	
	
	

	основы духовно-нравственной культуры
	
	
	
	

	искусство
	
	
	
	

	технология
	
	
	
	

	физическая культура
	
	
	
	


- *в таблицу вносятся конкретные цели 

Далее необходимо проанализировать учебный план. Требования к учебному плану задаются Базисным учебным планом, являющимся основой формирования учебного плана образовательного учреждения. Поэтому необходимо, исходя из условий, потребностей и возможностей, имеющихся в образовательном учреждении, выбрать один из предлагаемых в Примерной программе (21, с. 277--286) вариантов примерного БУПа. На основе сравнения имеющегося учебного плана и выбранного, отвечающего требованиям ФГОС, определяются изменения, которые необходимо внести в:
- состав предметов образовательных областей учебного плана образовательного учреждения;
- компонент учебного плана, формируемый участниками образовательного процесса;

- количество часов, которые отводятся на изучение предметов;

- организацию учебного процесса в течение учебного года;

- содержание внеурочной деятельности и методы ее организации.

При определении содержания вариативной части учебного плана и части, отведенной ОУ для осуществления внеурочной деятельности, необходимо рассматривать набор дисциплин и форм деятельности с точки зрения максимальной поддержки образовательных целей, заданных требованиями Стандарта.
Результатом этой работы становится создание нового учебного плана ОУ, отвечающего требованиям ФГОС ООО, а также выводы о необходимых изменениях в составе и содержании образовательных программ.
Следующим объектом анализа являются учебные программы и учебники. Необходимо определить, какие изменения следует внести в используемые программы по учебным предметам и программы внеурочной деятельности. Для этого учебная программа или программа внеурочной деятельности сравнивается с требованиями Стандарта, Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения. Разработанной на федеральном уровне, Примерной программой по предмету и (или) Примерной программой внеурочной деятельности, содержание которой соответствует требованиям ФГОС.
Необходимо обратить внимание на то, что необходимые изменения в содержании программ по обязательным учебным предметам обусловлены как изменениями в планируемых результатах (целях) по предмету, так и наличием метапредметных планируемых результатов (целей), которые необходимо реализовать в рамках каждого предмета, включив для этого в учебную программу соответствующие модули.
Содержание учебных программ части, формируемой участниками образовательного процесса (вариативной) и программ внеурочной деятельности определяется таким образом, чтобы они вместе с программами по обязательным предметам обеспечивали достижение всех планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных), образовательных целей.
Анализ содержания образовательных программ завершается составлением перечня программ по предметам, которые:

- могут быть использованы без изменения;

- нуждаются в коррекции (с указанием тех тем, которые будут откорректированы);

- составляется перечень программ по предметам, которые необходимо разработать заново.

Далее анализируются учебники в соответствии с Федеральным Перечнем учебников (14) и определяются учебники, которые необходимо заменить.
Таблица для анализа учебных программ и учебников
	Предметы учебного плана
	Действующая программа (название, автор)
	Используемые учебники (название, автор)
	Оценка необходимой степени изменений программ и учебников*

	
	
	
	изменения не требуются
	необходима коррекция
	необходимо использовать новые программы и учебники 

	Русский язык
	
	
	
	
	

	Литература 
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	

	Внеурочная деятельность
	
	
	
	
	


* - в таблицу ставится знак + в соответствии с экспертной оценкой членов рабочей группы образовательного учреждения.
Если программы нуждаются в коррекции, то указывается, какие темы программы необходимо откорректировать так, чтобы содержание программы соответствовало требованиям ФГОС.
Следующим шагом является анализ технологий, определяются необходимые изменения в технологиях обучения и воспитания. Системно-деятельностный подход в основе ФГОС ООО ориентирует на переход от традиционных репродуктивных технологий к технологиям, включающих учащихся в деятельность по освоению знаний, овладению различными способами деятельности: проектно-исследовательские технологии; обучение в сотрудничестве; на основе «учебных ситуаций»; информационно-коммуникационные технологии; организация работы в группах и парах, группах сменного состава и др.
В результате сравнения используемых в образовательном учреждении технологий и методов обучения и воспитания с требованиями Стандарта выявляются: 

- технологии и формы обучения, которые соответствуют требованиям Стандарта и сохраняются при переходе к новой образовательной системе;

- технологии и формы обучения, которые не отвечают требованиям Стандарта и нуждаются в замене;
- новые технологии и формы обучения, ориентированные на достижение образовательных целей.

Таблица для анализа технологий обучения и воспитания школьников
	Разделы учебного плана и ООП
	Используемые технологии обучения и воспитания
	Оценка необходимой степени изменений*

	
	
	Изменения не требуются 
	Необходима коррекция
	Необходимо заменить используемую технологию
	Формирование УУД

	Русский язык
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	

	Внеурочная деятельность 
	
	
	
	
	

	Воспитательная работа (по направлениям программы воспитания и социализации)
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительная 
	
	
	
	
	

	Проектная деятельность и др.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


* - в таблице ставится знак + в соответствии с заключением о необходимости изменения в технологиях.
Могут быть указаны новые технологии.
Далее необходимо проанализировать способы контроля и оценки планируемых результатов обучения.
ФГОС ООО предусмотрено введение нового содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующего новым целям и программам обучения, а также использование новых форм и технологий оценки. Система оценки, предлагаемая Стандартом, включает описание планируемых результатов образования, перечень показателей достижения планируемых результатов и инструментарий для оценки их достижения. Планируемые результаты выстраиваются на основе требований к результатам образования, включающих:
- предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

- метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и во внеурочной деятельности, при решении проблем в реальных жизненных ситуациях;

- личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.).

Основным результатом образования является сформированность у выпускников основной школы общеучебных умений, овладение которыми обеспечивает возможность продолжения образования в старшей школе, а также умений учиться, т.е. организовать свою деятельность для решения учебных задач. У обучающихся должны быть сформированы:

- освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные);

- способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике;

- самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками;

- построение индивидуальной образовательной траектории.

Планируемые результаты освоения ООП ООО являются системой личностно-ориентированных целей образования, показателей их достижения и критериев оценивания, выстроенных в логике традиционной структуры школьных предметов. Показатели достижения планируемых результатов формулируются в виде набора учебных ситуаций и учебных задач, позволяющих оценить уровень освоения учебных действий и учебного материала. Предлагаемый инструментарий для оценки каждого показателя обеспечивает получение информации об уровне достижения планируемых результатов.
В процессе анализа необходимо определить степень соответствия существующей системы оценки результатов освоения учащимися программы основного общего образования с требованиями Стандарта по всем составляющим оценки (планируемые результаты, показатели и критерии оценки уровня их достижения, используемый инструментарий). Необходимо отметить, что предлагаемая в Стандарте система оценки не исчерпывается результатами аттестации, а включает в себя информацию, полученную в рамках мониторинговых исследований, для проведения которых необходимы соответствующие диагностические средства.
На этапе анализа системы контроля и оценки выявляются такие способы контроля и оценки, которые:
- могут быть перенесены из существующей образовательной системы без изменений;

- требуют корректировки;
-  не соответствуют требованиям нового Стандарта и не могут быть включены в образовательную систему;

- отсутствуют в существующей образовательной системе и должны быть найдены или разработаны.
Завершается анализ определением перечня способов и организационных механизмов:

- контроля и оценки учебных и внеучебных достижений учащихся, включаемых в новую систему без изменений;

- контроля и оценки учебных и внеучебных достижений учащихся, требующих корректировки;
- новых способов и организационных механизмов контроля и оценки учебных и внеучебных достижений учащихся.

Далее необходимо проанализировать ресурсные возможности (информационно-методические, материально-технические, кадровые) для обеспечения изменений образовательной системы. Для этого необходимо использовать «Требования к условиям и ресурсному обеспечению реализации образовательных программ основного общего образования», включающие:
- систему гигиенических требований к условиям реализации образовательных программ общего образования;

- систему требований к учебно-материальной базе (материально-технические условия реализации ООП ООО (п.24 Стандарта); федеральный Перечень учебников, содержание которых соответствует требованиям ФГОС (14); примерные программы по учебным предметам (22); «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (9); «Рекомендации по оснащению общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС ООО, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся» Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011 №МД 1552/03.
Стандартом определены требования к различным видам универсальных (классная доска, тетрадь, учебник и т.п.) и целевых ресурсов (ориентированных на повышение эффективности важнейших элементов образовательных программ, образовательного процесса и их инновационного содержания, видов деятельности учащихся, внеурочной воспитательной деятельности и др.), которые обеспечиваются образовательным учреждением, на муниципальном и региональном уровнях. Рабочая группа анализирует соответствие имеющихся и требуемых ресурсов на уровне образовательного учреждения.
В процессе анализа обеспеченности кадровыми ресурсами необходимо учитывать, что Стандартом предусматривается в каждом образовательном учреждении наличие планов повышения профессионального уровня учителей. В имеющихся планах необходимо выявить насколько их содержание учитывает изменения в деятельности педагогического коллектива, связанные с введением ФГОС. В случаях, когда содержание планов повышения профессионального уровня педагогов не включает необходимых для введения ФГОС элементов, констатируется рассогласование между имеющимися и требуемыми ресурсами и выносится решение о необходимости корректировки планов.
Затем необходимо проанализировать, каким образом в ОУ осуществляется выявление образовательных потребностей учителей, насколько этот механизм эффективен. В ситуациях, когда механизма выявления образовательных потребностей не существует или он не удовлетворяет по своевременности поступления информации или другим причинам, констатируется необходимость в изменении.
Аналогично анализируются все составляющие ресурсного обеспечения образовательного учреждения.
Результаты анализа целесообразно представить в форме таблицы.

Результатом анализа существующей в ОУ образовательной системы на предмет ее соответствия требованиям Стандарта являются перечни необходимых изменений в существующей образовательной системе школы для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.

Результаты анализа представляются координационному совету ОУ по введению ФГОС ООО. Задача координационного совета – определить полноту и согласованность предлагаемых изменений, ответив на вопросы:

- Достаточно ли предлагаемых изменений в компонентах существующей образовательной системы для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС ООО?
- Соответствует ли характер предлагаемых изменений в компонентах образовательной системы требованиям ФГОС ООО и возможностям образовательного учреждения?

Координационный совет оценивает предлагаемые изменения по степени их соответствия миссии образовательного учреждения, потребностям учащихся и их родителей.
По результатам обсуждения предложенных рабочей группой направлений и содержания изменений в образовательной системе формулируются задания на разработку единичных проектов, целью которых является освоение необходимых преобразований.
Затем осуществляются 4 «Разработка плана-графика реализации проектов» и 5 «Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе образовательного учреждения» этапы разработки и реализации программы модернизации существующей в школе образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.

Используемые понятия, обозначения и сокращения

Духовно-нравственное воспитание - педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, освоение системы общечеловеческих ценностей и культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Федерации.

Духовно-нравственное развитие - осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.

ИКТ - информационные и коммуникационные технологии - современные средства обработки и передачи информации, включая соответствующее оборудование, программное обеспечение, модели, методы и регламенты их применения.

ИКТ‑компетентность учебная (для учащегося) - умение, способность и готовность решать учебные задачи квалифицированным образом, используя средства ИКТ.
Индивидуальная образовательная траектория обучающегося - в обязательной части учебного плана: совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями (законными представителями) уровня освоения программ учебных предметов; в части, формируемой участниками образовательного процесса: выбор обучающимся и его родителями (законными представителями) дополнительных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности.

Инновационная профессиональная деятельность — создание и распространение новшеств (технических, потребительских и иных), нового или усовершенствованного процесса на основе результатов научных исследований, научных разработок или иных научных достижений.

Информационная деятельность - поиск, запись, сбор, анализ, организация, представление, передача информации, проектирование и моделирование, осуществляемые человеком; информация при этом представляется в виде взаимосвязанной системы текстов, числовых данных, программных кодов, изображений, звуков, видео.

Информационное общество - историческая фаза развития цивилизации, в которой главными продуктами производства становятся информация и знания. Отличительной чертой является создание глобального информационного пространства, обеспечивающего эффективное взаимодействие людей, их доступ к мировым информационным ресурсам и удовлетворение их потребностей в информационных продуктах и услугах.

Компетентность - качественная характеристика реализации человеком сформированных в образовательном процессе знаний, обобщённых способов деятельности, познавательных и практических умений, компетенций, отражающих способность (готовность) человека активно и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных целей.

Компетенция - актуализированная в освоенных областях образования система ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности человека при решении возникающих проблем.

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России - методологическая основа разработки и реализации Стандарта, определяющая характер современного национального воспитательного идеала, цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодёжи, основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

Миссия школы - имеет в стратегическом менеджменте два основных взаимосвязанных значения (Моисеев А. Миссия образовательного учреждения // А. Моисеев / Газета «Управление школой». - №20. – 2009 г.). «Во-первых, это призвание, особое, уникальное предназначение в огромном и сложном мире социальных организаций, связанное с местом в отраслевом разделении труда, выполняемыми основными видами деятельности, целевыми группами (то есть теми, для кого производятся товары или услуги). Во-вторых, разрабатываемая организацией и, как правило, распространяемая внутри нее и за ее пределами декларация, описывающая представления о призвании, предназначении и т.д., т.е. о миссии в первом значении термина».

Образовательная среда - дидактическое понятие, совокупность внутренних и внешних условий и ресурсов развития и образования обучающихся. Образовательная среда нацелена на создание целостности педагогических условий для решения задач обучения, развития и воспитания обучающихся.

Планируемые результаты - система обобщённых личностно ориентированных целей образования, уточнённых и дифференцированных по учебным предметам, для определения и выявления всех элементов, подлежащих формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых установок изучения каждого учебного предмета, а также возрастной специфики учащихся.

Программа формирования универсальных учебных действий - программа, регулирующая различные аспекты освоения метапредметных знаний и способов деятельности, применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени общего образования, связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов, а также характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.

Социализация - усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений.

Стандарт - федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.

Учебная деятельность - систематически организованная педагогом деятельность обучающихся, направленная на преобразование и расширение их собственного опыта на основе воссоздания и опробования культурных форм и способов действия.

Федеральные государственные образовательные стандарты - нормативные правовые акты федерального уровня, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
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� Данная программа разрабатывается при наличии в образовательном учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья (п. 13 Стандарта).


� В соответствии с требованиями ФГОС ООО оценка выполнения такого рода заданий проводится исключительно с целью оценки эффективности деятельности образовательных учреждений с использованием неперсонифицированных процедур. Данные о достижении этих результатов могут накапливаться в портфеле достижений ученика, однако любое их использование, в том числе в целях аккредитации образовательного учреждения, возможно только в соответствии с федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».


� Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие врéменные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.


� Основанием являются требования ФГОС, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277; Перечень учебного оборудования (Письмо департамента государственной политики в сфере образования «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» от 01.04.2005 г. № 03-417); Перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами ОУ, разработанными с учётом особенностей ООП образовательного учреждения.


� Прутченков А., Новикова Т., Пинская М. Портфолио: типичные ошибки и затруднения // Народное образование. – 2005. - №2.


� Карпов А.В. Психология рефлексивных механизмов деятельности. – М.:изд-во «Институт психологии РАН», 2004. – с. 32.
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